
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

……………………………………………………. 
 

 ด้วย โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวโดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่ดำเนินการสอบคัดเลือก  
๑.๑  นักการภารโรง  จำนวน  ๑  อัตรา 
       - ค่าตอบแทน    ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
๑.๒  พนักงานทำสวน  จำนวน  ๑  อัตรา 
       - ค่าตอบแทน    ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
๑.๓  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  ๑  อัตรา 
       - ค่าตอบแทน    ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก  
 ๒.๑ มีสัญชาติไทย  

๒.๒ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

๒.๓ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ ผู้บริหารท้องถิ่น  
๒.๔ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กฎ ก.ค.ศ.

 กำหนด ที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
๒.๕ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือตาม

 กฎหมายอื่น  
๒.๖ ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
๒.๗ ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
๒.๘ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
๒.๙ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ  

ความผิดที่ได ้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

 หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ  
๒.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย  
๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐ 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
 ๓.๑ นักการภารโรง 
  ๑. มีสัญชาติไทย 
  ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๒ ปี แต่ไม่เกิน ๕๐ ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
  ๓. มีความขยัน อดทน สู้งาน มีความต้ังใจในการทำงาน 



-๒- 

  ๔. สามารถใช้เครื่องมอืและอุปกรณ์ได้เป็นอย่างดี มีประสบการณ์ด้านงานช่าง 
 จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

  ๕. มีความรับผิดชอบ และเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย    
 ๓.๒ พนักงานทำสวน 

๑. เพศชาย มีสัญชาติไทย 
  ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๒ ปี แต่ไม่เกิน ๕๐ ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
  ๓. มีความขยัน อดทน สู้งาน มีความตั้งใจในการทำงาน และรักต้นไม้ 

๔. สามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทำสวนได้เป็นอย่างดี ตัดแต่งต้นไม้                           
ดูแลไม้ดอกไม้ประดับ ดูแลสวนหย่อม 
  ๕. มีความรับผิดชอบ และเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย     
 ๓.๓ พนักงานขับรถยนต์ 
  ๑. เพศชาย มีสัญชาติไทย 
  ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปี แต่ไม่เกิน ๔๕ ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
  ๓. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล และใบอนุญาตขับข่ีประเภท ๒           

 และมีประสบการณ์ในการทำงาน 
  ๔. ผ่านการคัดเลือกการเกณฑ์ทหารแล้ว  
  ๕. มีความรู้และทักษะด้านการขับรถ ซ่อมบำรุงดูแลรักษา ทำความสะอาดรถ 
รู้จักเส้นทางการเดินรถเป็นอย่างดี  
  ๖. ปฏิบัติหน้าที่ได้ทุกสถานที่ ทั้งในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ทั้งในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการได้ทุกกรณี 
  ๗. มีความรับผิดชอบ และเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย    

๔. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง ณ อาคารปาริชาต ห้องบุคลากร    

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  ตั้งแต่วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ - ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ โดยเว้นวันหยุดราชการ  
และไม่เสียค่าธรรมเนียม  

 ๕. หลักฐานที่ต้องนำไปแสดงและใช้ประกอบการสมัครคัดเลือก  
  ๕.๑ ใบสมัครขอรับได้ที่ ห้องบุคลากร โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
  ๕.๒ ใบรับรอง หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาพร้อมสำเนา        
          จำนวน  ๒  ชุด 
  ๕.๓ ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา      จำนวน  ๒  ชุด  
  ๕.๔ บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้และติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร      
          พร้อมสำเนา         จำนวน  ๒  ชุด  
  ๕.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จำนวน  ๒  รูป 
  (ถ่ายไว้ไมเ่กิน ๖ เดือน)  
  ๕.๖ ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมสำเนา   จำนวน  ๒  ชุด  
 ทั้งนี ้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่าสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย  
  ๕.๗ ใบรับรองแพทย์ (มีอายุไม่เกิน ๑ เดือน) 

 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘   
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 ๗. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
  สอบคัดเลือกในวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ ต้ังแต่ เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 ณ ห้องบุคลากร โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
ดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินจากการสอบสัมภาษณ์ และความรู้ความสามารถ         

 (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก มีสิทธิ 

 ได้รับการประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เพื่อจัดจ้างตามลำดับคะแนนที่สอบ
 สัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่า ๗๐ คะแนน  การจัดลำดับที่ผู้เลือกสรรโดยจะเรียงลำดับที่จากผู้สอบสัมภาษณ์    

และได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีท่ีผู้สอบสัมภาษณ์ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน
จากประวัติ ความสามารถ ประสบการณ์ มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนจากประวัติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ เท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่สูงกว่า 

        ๑๐. การประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
  โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนสอบ            
 โดยเรียงลำดบัจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อยที่สอบได้ ในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘  
 ตั้งแต่ เวลา ๑๐.๐๐ น.  เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์  www.bms.ac.th  

         ๑๑. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ผู้ผ่านการคดัเลือก ต้องทำสัญญาจ้าง ในวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘  และเริ่มปฏิบัติงาน   
 ในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๘ และผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องดำเนินการดังนี้ 
  ๑๑.๑ ยื่นประกันสัญญาเป็นเงินสด จำนวน ๕,๐๐๐ บาท หรือ 
  ๑๑.๒ ยื่นสัญญาค้ำประกันการทำงานของลูกจ้างชั่วคราว โดยผู้ค้ำประกันเป็นข้าราชการ         
 ระดับปฏิบัติการขึ้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่  ๒๘  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
          

   (นายปริยวิศว์  วงษ์จันทร์) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

 

http://www.bms.ac.th/
Pariyawit wongchan


