
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ 

……………………………………………………. 
 

  ด้วย โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด                 
มีความประสงค์จะรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตาม คำสั ่งที่  ๒๙/๒๕๔๖  สั ่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖                   
เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น            
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่องานจ้าง และรายละเอียดการจ้าง  
 ๑.๑ ชื่องานจ้าง  
  ๑. จ้างครูชาวต่างชาติ (Native Speakers)  
ปฏิบัติหน้าที่สอนภาษาอังกฤษ/คณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์    จำนวน  ๑  อัตรา  

 ๑.๒ อัตราค่าจ้าง  
 ๑. ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ จ้างเหมาเป็นรายเดือน ๆ ละไม่เกิน ๓๕,๐๐๐ - ๓๘,๐๐๐ บาท             

ขึ้นอยู่กับความสามารถและประสบการณ์ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๕ % ของค่าจ้างต่อเดือน  
 จ้างเหมาเป็นรายเดือนตลอดสัญญาจ้าง ยกเว้นในช่วงที่ไม่มีการเรียนการสอนหรือมีการสอน      

ไม่เป็นไปตามปกต ิอัตราค่าจ้างจะคิดโดยเฉลี่ยเป็นรายวันเฉพาะวันที่ปฏิบัติงานเท่านั้น  
 ๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง  

 ๑. ตั้งแต่วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

๒. หลักเกณฑ์และคุณสมบัติการจัดจ้างครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

 ๑. เพศชายหรือหญิง อายุระหว่าง ๒๕ - ๕๕ ปี  
 ๒. ผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา (Native) หรือครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของ

ภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือ ประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอ
แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ ฝรั่งเศส เป็นต้น  

 ๓. ในกรณีชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาใน
ประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือมีผลการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ TOEIC 
๖๕๐ IELTS ๕.๕ หรือ TOEFL ๕๕๐ คะแนนขึ้นไป หรือหลักฐานแสดงความสามารถภาษาอังกฤษจากสถาบัน
ที่เชื่อถือได้ 

 ๔. เป็นผู้มีหลักฐานประจำตัวที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น หนังสือเดินทาง บัตรประจำตัว  
 ๕. มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า หากมีวุฒิการศึกษาในสาขาการศึกษาหรือมี

ประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 ๖. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือทำเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่

มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภาและหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
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 ๗. เป็นผู้มีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครูสามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ  
ของโรงเรียน 

 ๘. เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงตามคำวินิจฉัยของแพทย์ หรือไม่เป็นโรคประจำตัวที่ต้องพบแพทย์
เสมอ โดยมีเอกสารใบรับรองแพทย์ 

 ๙. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก และไม่มีประวัติอาชญากร 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ๑. เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก ๕ ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร 

สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  
 ๒. มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี เป็นอย่างน้อย หรือ เทียบเท่า และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครูชาวต่างชาติขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือ มีคุณสมบัติในการยื่นขอใบอนุญาตปฏิบัติการ
สอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา  

 ๓. เป็นผู้มีความรักในอาชีพครู ขยัน สุภาพและอดทน 
 ๔. สามารถปฏิบัติหน้าที่สอนไม่น้อยกว่า ๒๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และสอน ๒ ระดับ ได้แก่ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ  
 ๕. สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้  
 ๖. สามารถจัดทำรายงานผลการเรียนผ่านโปรแกรม Bookmark เมื่อสิ้นแต่ละภาคเรียนได้ 
 ๗. สามารถปฏิบัติหน้าที่เวรหน้าประตูโรงเรียนระหว่างเวลา ๐๗.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. ได ้
 ๘. สามารถจัดเตรียมแผนการจัดเรียนรู้ให้เป็นรูปเล่มส่งล่วงหน้าของแต่ละภาคเรียน ทั้งนี้    

ในภาคเรียนที่ ๑ ต้องส่งแผนการจัดการเรียนรู้ภายในสัปดาห์แรกของเดือนพฤษภาคม และภาคเรียนที่ ๒ ต้อง
ส่งภายในสัปดาห์แรกของเดือนพฤศจิกายน  

 ๙. สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะทั้ง ๔ ทักษะ ให้แก่นักเรียนให้สามารถเข้าร่วมการ
ประกวดการแข่งขันทักษะทางวิชาการของสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ หรือ หน่วยงานภายนอกได้ 

 ๑๐. สามารถปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย เช่น ครูที่ปรึกษา กรรมการกำกับ
ห้องสอบ กรรมการการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 

 ๑๑. มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมชาติอ่ืน ๆ สามารถปรับตัวและประพฤติ
ตนได้เหมาะสม 

 ๑๒. สามารถเข้าทำงานตามเวลาราชการ ตั้งแต่ ๐๗.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. เสมือนครูประจำการ
ของโรงเรียน พร้อมส่งชื่อเข้าทำงานและกลับทุกวันทำการ 

 ๑๓. ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 ๑๔. ต้องมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนคนไทยในการจัดกิจกรรมในเทศกาลต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ๑๕. ในกรณีที่ครูผู้สอนชาวต่างชาติตามสัญญาจ้างมีการเจ็บป่วยหรือติดภารกิจต่าง ๆ        

ซึ่งไม่สามารถเข้าสอนตามปกติได้ ให้แจ้งโรงเรียนล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ วันทำการ และต้องแจ้งประธาน      
กลุ่มสาระฯ และต้องจัดหาครูผู้สอนชาวต่างชาติเข้ามาสอนแทนทุกครั้งที่ลาป่วยหรือลากิจ 

 ๑๖. จะต้องจัดกิจกรรมพิเศษตามวาระเทศกาลหรือวันสำคัญของชาวตะวันตก เช่น 
Christmas Day และ Halloween Day เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติของวันนั้น ๆ 

 ๑๗. สามารถเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศได้ตามตารางที่กำหนดไว้ 
 ๑๘. มีน้ำใจช่วยเหลือกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ ของโรงเรียนที่นอกเหนือจากชั่วโมงประจำในบาง

โอกาสที่เป็นวันหยุดราชการ หรือ วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 ๑๙. สามารถทำงานเป็นทีมและมีความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือนร่วมงาน 
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 ๒๐. สามารถปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน   
๒๑. ในกรณีที่โรงเรียนต้องปิดสถานศึกษา หยุดทำการเรียนการสอน เนื่องจากประกาศของ    

ทางราชการ หรือ มีเหตุสุดวิสัย ที่เกิดจากภัยธรรมชาติหรือภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ เช่น น้ำท่วม 
แผ่นดินไหว ไฟไหม้ การประท้วงจากการเมือง การจลาจล ปิดถนน การก่อการร้าย โรคระบาด จนเป็นเหตุให้
โรงเรียนไม่สามารถเปิดทำการได้ และผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ โรงเรียนจะแจ้งให้กลับมาปฏิบัติหน้าที่
สอนเมื่อเหตุการณ์ต่างๆ คลี่คลายเป็นปกติ และผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานชดเชย ให้ครบถ้วนตามจำนวนวัน 
เวลาที่จ้างงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศของโรงเรียน  

๓. การรับสมัคร 
 ประกาศรับสมัครในวันที่ ๒๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  

๓.๑ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร   
 ๑. ใบสมัครตามแนบท้ายประกาศ       
 ๒. รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จำนวน  ๒  รูป 
 ๓. สำเนาหนังสือเดินทาง      จำนวน  ๒  ฉบับ 
 ๔. สำเนาใบปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
         จำนวน  ๒  ฉบับ 
 ๕. สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   จำนวน  ๒  ฉบับ 
 ๖. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

    โดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู     จำนวน  ๒  ฉบับ 
๗. สำเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่สอบ 
        จำนวน  ๒  ฉบับ 

 ทั้งนี้ หลักฐานตามข้อ ๓ - ๗ ให้นำฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบในวันสมัคร  

๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดใน    
ใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร    
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น    

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ ภายในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ http://www.bms.ac.th  

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) และการสอบ
สัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้  
  ๑. สอบปฏิบัติความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบสอน) คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
   ๒. สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   - ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
   - บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
   - ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 



-๔- 

   - การมีปฏิภาณไหวพริบ 
   - เจตคติ อุดมการณ์ 

๗. วันเวลาและสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.     

เป็นต้นไป ณ อาคารปาริชาต ห้อง ๑๓๓ โดยใช้วิธีดังต่อไปนี้ 
๑. สอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน)      คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน  
๒. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

๘. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 จะเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีท่ีผู้ได้รับคัดเลือก       
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ปฏิบัติ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนภาค 
ปฏิบัติ เท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนตามลำดับเลขที่ในใบสมัครเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

๙. การประกาศผลการคัดเลือก 
 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ภายใน
วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์ http://www.bms.ac.th 

๑๐. การจัดทำสัญญาจ้าง 
 ๑. ทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ มีกำหนดระยะเวลาการจ้าง  
ในสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 ๒. เมื่อสิ้นปีครบสัญญาจ้างงบประมาณ (๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) หากได้รับงบประมาณการจ้างต่อเนื่อง 
จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว จึงจะจัดทำสัญญาจ้าง
ต่อเนื่อง  
 ๓. การเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกได้มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างครั้งแรก ให้ถือประกาศการขึ้นบัญชี  
ผู้ได้รับการคัดเลือกได้ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ได้รับการ
คัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี 
 ๔. กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่
พิจารณาว่าจ้าง หรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ผู้ได้รับคัดเลือกจะฟ้องร้องค่าเสียหายใด ๆ    
จากทางราชการมิได้ 
 อนึ่ง การจ้างลูกจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติ) ตำแหน่ง ครูผู้สอน ถือเป็นการจ้างอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู้การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจำ / พนักงานราชการ / ข้าราชการ 
และไม่มีการปรับอัตราค่าจ้าง หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการต้องดำเนินการ
สมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการและองค์กรกลางกำหนดตามลำดับ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

     ว่าที่พันตรี 
(กรุณา  สืบอุดม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
 

 

http://www.bms.ac.th/

