
                                          

 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 

ท่ี....................................วันท่ี    ๒๖   เดือน    มิถนุายน    พ.ศ  ๒๕๖๖ 

เร่ือง   แนวปฏิบัติ Do's And Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับประพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง 
         ประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน  คณะครูทุกท่าน 

ตามที่ โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบแนวทางตามหนังสือ 
ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว๔ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่องแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ในการนี้ เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในโรงเรียน
เบญจมานุสรณ์ เป็นปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

๑. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๒. จัดทำแนวปฏิบัติ Do'5 And Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับประพฤติกรรมสีเทา 
        และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

  

                                                             ว่าท่ีพันตรี................................................. 

                   (กรุณา สืบอุดม) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์              

 

 
  

 

 

 

 



แนวปฏิบัติ Do's  And Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับประพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 
ควรกระทำ (Do's) ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนา

หนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดขอบต่อหน้าท่ี

และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน

ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ี

ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาดคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง

ความสามารถ 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อแลกกับ 

การให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีตีและรักษาภาพลักษณ์ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและ

ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 

ความแตกต่างของบุคคล 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า 

ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ปัญหา 

ความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์แก่ประชาชน 

ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย 

ความรวดเร็ว เต็มใจ 

ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องแก่ 

ประชาชน 

รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบข้อขี้แจงและอธิบาย

เหตุผลให้แก่ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น 

การคุกคมทางเพศ 

 

 



 

ในการนี้ ขอให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ยึดถือแนวปฏิบัติ Do's And 

Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับประพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา นำไปประพฤติและปฏิบัติ ต่อไป 

       

 

 

                                                           ลงช่ือ  ว่าท่ีพันตรี................................................. 

                        (กรุณา สืบอุดม) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์              

 

 

 

 

 

 

 

 

 


