
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน : แนวทางการปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผนฯ  
2. วัตถุประสงค์ : 

2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จงัหวัดจันทบุรี โดยการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ซ่ึงดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี ตราด 

2.2 เพ่ือจัดทำระบบการประเมินและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ เพ่ือให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน : 
3.1 แต่งตัง้คณะทำงาน 
3.2 วิเคราะห์นโยบายการศึกษา 
3.3 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
3.4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 
3.5 ประเมินและปรับปรุงแผนงานประจำปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน : 

ชื่องาน : แนวทางการปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผนฯ  กลุ่ม : นโยบายและแผนฯ  
มาตรฐานคุณภาพงาน : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดของคุณภาพงาน : ร้อยละ 100 ของความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
ลำดับ ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
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แต่งตั้งคณะทำงาน 1 วัน 
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ศึกษานโยบายและแผนยุทธศาสตรข์องกระทรวงศกึษาธกิารและ
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจนัทบุรี ตราด เพื่อให้แผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนสอดคลอ้งและสนับสนนุนโยบาย
ระดับชาติและระดับพ้ืนที ่

30 วัน 
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กำหนดวสิัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ และกลยทุธ์ ในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายและ
บริบทของโรงเรียน 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีทีร่ะบุโครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ตามแผนพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของโรงเรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ประจำปีงบประมาณ 
2566-2570 (ดำเนินการในภาคเรียนที ่1/65) 
 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ (ดำเนนิการทกุ
เดือน (ส.ค. - ต.ค.) 
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สื่อสารและสร้างความเข้าใจในแผนพัฒนาคณุภาพากรศกึษาของ
โรงเรยีนให้กับบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อให้เกดิการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานและดำเนนิการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โดยมกีารกำกับ ติดตาม อย่างตอ่เนื่อง 

ตามปฏทิินการดำเนินงานในปีงบประมาณดังกล่าว 
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มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 
เพื่อวัดความสำเรจ็และประสทิธิภาพของแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและนำผลการประเมนิมาปรับปรงุและพัฒนาแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ ปีตอ่ไป เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงไป 

ตลอดปีงบประมาณ  
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นำเสนอตอ่ ผู้อำนวยการโรงเรยีนเบญจมานสุรณ์ จังหวัดจนัทบุร ี
เพื่อรับทราบ 

เมื่อสิน้สุดปีงบประมาณ 

 

แต่งตั้งคณะทำงาน 

วิเคราะห์นโยบายการศกึษา 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

ประเมนิและปรับปรุงแผนงานประจำปีงบประมาณ 

สรุปและนำเสนอตอ่ผู้บริหารรับทราบ 



5. กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
5.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
5.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2561 


