
 

คำสั่งโรงเรียนเบญจมานุสรณ์  
ที่ ๑๗๗/๒๕๖๗ 

เร่ือง การขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

………………………………………………………………….………….. 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  ในการนี้ โรงเรียนเบญจมานุสรณ์จึงได้แต่งตั้งกรรมการการขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ประกอบด้วย 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑.๑ ว่าที่พันตรี กรุณา สืบอุดม ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
๑.๒ นายปรีตินัส จันทรากานตานันท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธาน 
๑.๓ นายวันรบ บุญนำ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๑.๔ นางนัยนิจ อันทรง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๑.๕ นายโกเมศ ศรีประมาณ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑.๖ นางกำไล ปราณี  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๗ นางสาวจิราพร ธรรมปาน ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 (งานกิจการนักเรียน) กรรมการ 
๑.๘ นางสาวกรรณิการ์ บุญสารี ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
๑.๙ นางวราภรณ์ กรทรัพย์ ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
๑.๑๐ นายวันเฉลิม รอดบำเรอ ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
๑.๑๑ นางสาวชลิดา บุญประสิทธิ์  ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
๑.๑๒ นางสาวสมรักษ์ พรมโชติ ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
๑.๑๓ นางสาวเฟ่ืองฟ้า ไชยมาก ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
๑.๑๔ นางไพเราะ ทองคำ ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
๑.๑๕ นางสาวพันธวดี เพชรางกูร ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
๑.๑๖ นางธัญทิพา คำจูมจัง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
  (งานบุคคล)       กรรมการและเลขานุการ 
 

       / ให้คณะกรรรมการ...



ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางกา
รศึกษา มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และข้อกำหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

                                           ว่าที่พันครี 
(กรุณา สืบอุดม)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 


