
 



คำนำ 
 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ เป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที ่                          
ในการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการศึกษาตามที่กำหนดไว้ใน และกฎหมาย               
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ทุกฉบับ 
  



สารบัญ 
 
บทบาท อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์       1  
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       1 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ    2 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ.2547    2 
บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       2 

- อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ     2  
- อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545   2  
- อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39)   3  
- อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการ 
   ในสถานศึกษา 2546         3 
- อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  พ.ศ. 2557          3  
- อำนาจหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต 
   การปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.๒๕๔๖  4 
- อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน    4 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       5 
  



บทบาท อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2561) และ หลักสูตรโรงเรียนเบญจมานุสรณ ์พุทธศักราช ๒๕๕๕ และฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖7 

๔. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที ่เหมาะสม และส่งเส ริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียนส่งเสริม                
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ  

๕. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ีี่ยวกับการบริหารจัดการศึึกษา  
๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน                    

การพิิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึึกษา  
๗. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ื ื ่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์

จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืนๆตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา     

จากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๙. ส่งเสริมความเข้้มแข็็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆในชุมชนและท้องถิ่น  
๑0. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีี่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกำหนดให้  

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๑. พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕  
๒. พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา ๓๙ 

(อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึึกษา)  
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(ออกตาม ม.๓๔ วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.)  
๔. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตามมาตรา) 

ม.๓๙ วรรคสอง พรบกศ แห่งชาติ ๒๕๔๒)  
๕. ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที ่ของสถานศึ กษาขั ้นพื ้นฐาน              

ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ พรบ.บริหาร ศธ.)  
๖. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ. ๒๕๔๖  
๗. ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ 
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บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  
๑. จัดทำนโยบายแผนพััฒนาการศึึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  
๒. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
๓. พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน  
๔. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  
๕. กำกัับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
๖. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ  
๗. จัดระบบประกันคุุณภาพภายในสถานศึกษา  
๘. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพัันธ์  

 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ.2547 ดังแนวทาง 
 1. สอดคล้องกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาจากสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. มีความเป็นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อการปรับเปลี่ยน 
 3. มีกลไกลในการประสานงานอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
 4. มุง่ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการบริหาร เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การบริหารจัดการ 
 5. คำนึงถึงความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลต่อสัมฤทธิผลของคุณภาพการศึกษา ระดับ และขนาดของสถานศึกษาหรือ 
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน จำนวนนักเรียน ผู้รับบริหาร และความเหมาะสมด้านอ่ืน   
 
บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ๑. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  

๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕  
๒) จัดกระบวนการศึกษา ม. ๒๔-๓๐  
๓) บริหารจัดการศึึกษา ๔ ด้าน ม. ๓๙  
๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔o  
๕) จัดระบบประกันคุุณภาพการศึกษา ม. ๔๘ - ๕๐  
๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. ๕๙  
๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖  

๒. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  
๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.๖  
๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  
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๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒  
๔) ดำเนินการอ่ืื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด  

๓. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙)  
๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  
๒) บริหารกิจการสถานศึกษา  
๓) ประสานระดมทรัพยากร  
๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
๕) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่  
๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีี่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
๘) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕  

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา  
- ผอ.สำนักๆในกรม ถึง ผอ.สถานศึึกษา  
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึึกษา 

๔. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา ๒๕๔๖  
๑) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา  
๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุุดหนุนทั่วไป  
๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ  

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗(๓)  
๒) พิจารณาความตีความชอบ ม.๒๗(๒)  
๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗k(๓)  
๔.) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗k๕)  
๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗(๕)  
๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗(๖)  
๗) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.๔๙  
๘) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.๓(๔)  
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.๕- วรรคสอง  
1๐) สั่งให้ครูพู้้นทดลองทำงานต่อไป ม.๕๖ วรรคสอง  
๑1) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.๒๔  
๑๒) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.๖๘  
1๓) สั่งเลื่อนขั้นเงินเตือนข้าราชการครู ม.๗๓  
1๔) ยกย่องเชิตซูเกียรติครูดีีเด่น ม.๗๕  
๑๕) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ ม.๗๘  
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๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.๗๔  
1๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.๘๓  
1๘) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัต ม.๘๒  
๑๙) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคัับบัญชา ม.g๕ ๙๘  
๒๐) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.๑๐๘  
๒1) สั่งแต่งตั้ง้กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เสื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๐ (๔)  
๒๒) สั่งให้ครูออกจากราซการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก  

๖. อำนาจหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ 
ของสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ดังนี้  

๑) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
๒) นิติบุคคลสถานศึึกษาถูกฟ้้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้ง สพฐ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี  
๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
๔) ยุบ รวม เลิกล้ม รร.. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์์ สพธู.กำหนด  
๕) รร.มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่จำหน่าย 

อสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท. 
๖) โรงเรียน.มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.

สพท. มอบตามหลักเกณฑ์ท่ีี่สพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน  
๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพธู.กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับจ่ายฯ

รายงานผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว  
๗. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืื่น เช่น  

- รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘  
- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึึกษา  
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘  
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗  
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา ๒๕๔๗  
- รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ.๒๕๔๗  
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗  
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๑. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ ๓๘ ของพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔- ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
และแก้้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕  

๒. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่จของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับ            
การบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึึกษา ดังต่อไปนี้  

๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด  

๒) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา         
ในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  

๓) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา              
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบหมาย 
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