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คำนำ  
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 แนวทางการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ส่วนที่ 2 รายงานผลดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอขอบพระคุณกลุ่ม /งานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
ในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 
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ส่วนที่ 1  

แนวทางการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online 2023)  

1.1 สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
เนื่องจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ได้คะแนน 69.32 และมีข้อคำถามหลายข้อที่ได้ 0 คะแนน  และเพ่ือให้การดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน จึงเห็นควรดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ เพ่ือมีหน้าที่ตรวจสอบหรือสอบทาน เอกสารรายงาน ข้อมูล อีกครั้งหนึ่งก่อน 
นำเข้าเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ข้อมูลตรงกับประเด็นการพิจารณาที่ ในแต่ละตัวชี้วัด ของ OIT อย่างชัดเจน  

1.2. ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
1.3. ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

1) รวบรวบข้อมูล เอกสาร คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2) จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online 2023) โดยแบ่งหน้าที่ความรบผิดชอบตามที่กลุ่ม/งาน ที่เกี่ยวข้องตรงกับหัวข้อประเด็นการพิจารณา IIT 
EIT และ OIT 

3) ดำเนินการจัดประชุมการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ เพ่ือชี้แจงและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

4) ให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลตามข้อประเด็นการพิจารณาความถูกต้อง ก่อนนำข้อมูลหรือ 
เอกสารเข้าสู่เว็บไซต์ของหน่วยงาน หากไม่ถูกต้องให้ผู้ที่รับผิดชอบ แก้ไข้อีกครั้ง 

1.4 แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
1) กำหนดระยะเวลาการส่งข้อมูล เอกสาร ให้แก่คณะกรรมการฯ ก่อนเข้าสู่เว็บไซต์หน่วยงาน  
2) จัดทำบัญชีหัวข้อประเด็นการพิจารณา OIT ให้ตรงกับกลุ่ม/งาน ที่รับผิดชอบ และติดตามการรายงาน 

เป็นระยะๆ  
3) จัดการจัดประชุมการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  

เพ่ือชี้แจงและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมฯ 
4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.ดำเนินกิจกรรมสร้างความเข้าใจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ให้กับบุคลากรในโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

  2.1 สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
เนื่องด้วย การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด ตัวชี้วัดที่ 2 .การใช้งบประมาณ  

ร้อยละ 93.77 และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ 92.71 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ต้องจัดทําโครงการ/
กิจกรรม ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส และโรงเรียนเบญจมา-
นุสรณ์ ต้องดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 

2.2 ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
2.3 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1) ทบทวนและปรับปรุง ขั้นตอนการดำเนินงานการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน ให้มีความ 

สะดวกและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
2) จัดการประชุมสร้างความเข้าใจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และชี้แจงผลการดำเนินงานทุกตัวชี้วัด  

ให้บุคลากรในหน่วยงานให้เกิดความเข้าใจ โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ   

3) ปรับปรุงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องทุกข์เก่ียวกับการให้บริการและรับฟังข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้ 
สะดวกและชัดเจนมากขึ้น 

2.4 แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
1) จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน 
2) เผยแพร่ขั้นตอนและกระบวนการการจัดการด้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
3) มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานพัฒนาระบบและเครือข่าย) รับผิดชอบในการรับหรือตอบคำถามข้อ

ร้องเรียนและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป 
4) จัดทำรายงานผลการทุจริตในหน่วยงานและทำสถิติเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงาน 

ได้รับทราบ 
3.ดำเนินกิจกรรมสร้างความเข้าใจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  

3.1 สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
เนื่องด้วย การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ร้อยละ 84.42 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ  82.60 และ ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบการให้บริการ  
ร้อยละ  80.24 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์จะต้องเน้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยให้ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 

3.2 ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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3.3 ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1) ทบทวนและปรับปรุง ขั้นตอนการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน มีการประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

จาก ครู หรือผู้มาใช้บริการ  
2) มีช่องการการร้องเรียนการให้บริการ ข้อเสนอแนะการให้บริการ 
3) จัดให้มีการประชุมรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการจาก ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ข้าราชการบำนาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เข้ามาใช้บริการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
3.4 แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
1) ปรับปรุงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องทุกข์เก่ียวกับการให้บริการและรับฟังข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้ 

สะดวกและชัดเจนมากขึ้น 
2) เผยแพร่ขั้นตอนและกระบวนการให้บริการให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
3) มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบในการตอบข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

ต่อไป 
4) จัดทำรายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการเมื่อสิ้นปีงบประมาณเพ่ือให้กลุ่ม/งาน รับทราบ 

และนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4 

 

ส่วนที่ 2 
รายงานผลดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online 2023)  
วิธีการดำเนินการ 

1) รวบรวบข้อมูล เอกสาร คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2) จัดทำร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online 2023) โดยแบ่งหน้าที่ความรบผิดชอบตามที่กลุ่ม/งาน ที่เกี่ยวข้องตรงกับหัวข้อประเด็นการพิจารณา IIT 
EIT และ OIT 

3) ดำเนินการจัดประชุมการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ เพ่ือชี้แจงและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

4) ให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลตามข้อประเด็นการพิจารณาความถูกต้อง ก่อนนำข้อมูลหรือ 
เอกสารเข้าสู่เว็บไซต์ของหน่วยงาน หากไม่ถูกต้องให้ผู้ที่รับผิดชอบ แก้ไข้อีกครั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 มีนาคม - มิถุนายน 2566 
ผลการดำเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online 2023) ที่ 179/2566 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online 2023) ที่ 179/2566 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
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มาตรการ/กิจกรรม 
2. กิจกรรมสร้างความเข้าใจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ให้กับบุคลากรในโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

วิธีการดำเนินการ 
1) ทบทวนและปรับปรุง ขั้นตอนการดำเนินงานการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน ให้มีความ 

สะดวกและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
2) จัดการประชุมสร้างความเข้าใจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และชี้แจงผลการดำเนินงานทุกตัวชี้วัด  

ให้บุคลากรในหน่วยงานให้เกิดความเข้าใจ โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ   

3) ปรับปรุงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องทุกข์เก่ียวกับการให้บริการและรับฟังข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานให้ 
สะดวกและชัดเจนมากขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 มิถุนายน 2566  
ผลการดำเนินการ 

1. กิจกรรมสร้างความเข้าใจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ให้กับบุคลากรในโรงเรียนเบญจมานุสรณ์  
วันที่ 26 มิถุนายน 2566 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และ ให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้เกิดความเข้าใจ  

2. ปรับปรุงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับการให้บริการและรับฟังข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานบน 
หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ www.bms.ac.th ให้ชัดเจนและสะดวกยิ่งขึ้น 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. กิจกรรมสร้างความเข้าใจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ให้กับบุคลากรในโรงเรียนเบญจมานุสรณ์  
วันที่ 26 มิถุนายน 2566  

1.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และ ให้บุคลากรในหน่วยงานให้เกิด 
ความเข้าใจ  



 
6 

 

  

1.2 สร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานในการเป็นราชการที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.3 จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และช่องทางแจ้งเรื่องร้องทุกข์/ 
ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน บนหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ www.bms.ac.th ให้ชัดเจนและสะดวกยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม 

3. กิจกรรมสร้างความเข้าใจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  
วิธีการดำเนินการ 

1) ทบทวนและปรับปรุง ขั้นตอนการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน มีการประเมินผลความพึงพอใจในการดำเนินงาน 
จาก ครู หรือผู้มาใช้บริการ  

2) มีช่องการการร้องเรียนการให้บริการ ข้อเสนอแนะการให้บริการ 
3) จัดให้มีการประชุมรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการจาก ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ข้าราชการบำนาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เข้ามาใช้บริการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2566 
ผลการดำเนินการ 

1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังข้อเสนอแนะและสรุปผล การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการให้บริการ ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจาก
ตัวแทนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังข้อเสนอแนะและสรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการให้บริการ ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ซึ่งได้รับข้อเสนอแนะจากตัวแทน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
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2. จัดทำ QR code แบบวัด EIT บนหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ www.bms.ac.th เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของสถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้จัดทำรายงาน 
             (นางกำไล   ปราณี)  
                                                         ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 

  
ว่าที่พันตรี...........................................ผู้รับรองรายงาน 

                                                          (กรุณา   สืบอุดม) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์  


