
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 
 
 
 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนนิงานตามภารกจิของ 
 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
**************************************************  

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยให้ยึดหลัก           
ธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วม หลายภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชนองค์กรปกครอง  
ท้องถิ่น สถาบันศาสนา สถานประกอบการ มหาวิทยาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
ศึกษาธิการจังหวัดและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบาย การจัดการศึกษา และ  
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ซึ่งในปีพ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ขับเคลื่อน         
การดำเนินงานตามภารกิจให้เป็นไปตามมาตรการและมีมาตรฐานตามแนวทางการประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษา โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวางแผนดำเนินการ ในประเด็นดังต่อไปนี้  

1. ร่วมวางแผน  
    ๑.๑ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือวางแผนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการศึกษาของ 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ในประเด็นหลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดเป้าหมายการประกัน  
คุณภาพภายในสถานศึกษา อัตรากำลังของครูและบุคลากรทางการศึกษา และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับชุมชน  

๒. ร่วมดำเนินงาน ดังนี้  
     2.1 ร่วมกันเป็นจิตอาสาปลูกป่าชายเลน 
     2.2 ร่วมกันทบทวนหลังจากปฏิบัติงานหรือทำกิจกรรม  
     2.3 ร่วมกันปฏิบัติการตามมาตราการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
๓. ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังนี้  
     3.1 การประชุมผู้ปกครองนักเรียน แลกเปลี่ยนความคิดการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์รวมถึงรายงานผลการพัฒนาโรงเรียนด้าน คุณภาพ
ผู้เรียน การบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมถึงการแลกเปลี่ยน
ความคิดใน การพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล  

      3.2 การเข้าร่วมประชุมร่วมกับชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้ชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน  

  ๔. ร่วมติดตามและประเมินผล ดังนี้  
                ๔.๑ ประชุมขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์แบบ

บูรณาการ สู่ 1 นวัตกรรม 1 ห้องเรียน 
                 ๔.๒ การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการติดตาม เฝ้าระวังและรายงานผลการขับเคลื่อน
นโยบาย เร่งด่วน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  
                 ๔.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการในการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ทบทวน และ ปรับปรุง  
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 256๗  
                 4.4 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำปงีบประมาณ 256๗  
 
 
 
 
 
 



            5. ผลจากการมีส่วนร่วม ดังนี้  
                5.1 ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์พร้อมสนับสนุนการ
ทำกิจกรรมของโรงเรียน  
                5.2 คณะกรรมการสถานศึกษา เห็นชอบหลักสูตรของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ และการกำหนดเป้าความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
            6. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้  
                6.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับพื้นท่ีนวัตกรรม  
                6.2 จัดการเรียนการสอนบนฐานสมรรถนะ  
                6.3 อบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ  
                6.4 ปรับเปลี่ยนเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์  
           

                 ทั้งนี้ได้แนบภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมมาท้ายบันทึกข้อความฉบับนี้  
 
             
         ลงชื่อ............................................ผู้จัดทำรายงาน  
            (นางสาวจิราพร  ธรรมปาน)   
                                                                     ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                           
 
 

ว่าที่พันตรี..........................................ผู้รบัรองรายงาน 
                                                                             (กรุณา    สืบอุดม)  
                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบ 
     ๑. ร่วมวางแผน ดังนี้  

๑.๑ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อวางแผนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการศึกษาของ
โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ในประเด็นหลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดเป้าหมายการประกัน
คุณภาพ ภายในสถานศึกษา อัตรากำลังของครูและบุคลากรทางการศึกษา และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับชุมชน 

 

 
 

 
 



      ๒. ร่วมดำเนินงาน ดังนี้  
๒.1 ร่วมกันเป็นจิตอาสาปลูกป่าชายเลนและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับชุมชน (กิจกรรมจิตอาสาและ

สาธารณะประโยชน์ ยึดหลัก 4R รักป่าบ้านเรา) 
 
 

         
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังนี้  
     3.1 การประชุมผู้ปกครองนักเรียน แลกเปลี่ยนความคิดการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

เบญจมานุสรณ์ 
 

                    
 

                   
 

 



3.2 การเข้าร่วมประชุมหมู่บ้าน ร่วมกับชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้ 
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน  

 

 

            
 

              
 
 
 
 
 
 



๔. ร่วมติดตามและประเมินผล ดังนี้  
     4.1 ประชุมขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์แบบ 

บูรณาการ สู่ 1 นวัตกรรม 1 ห้องเรียน 
 

           

 
           

 
 
 
 
 
 
 
 



                ๔.๒ การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการติดตาม เฝ้าระวังและรายงานผลการขับเคลื ่อน
นโยบาย เร่งด่วน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  
 

                 
 

                
 
 
 
 



          
4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ทบทวน และ ปรับปรุง  

ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 256๗ 
 

 
 

 


