
 

 

 

  



การลาป่วย/ลาคลอดบุตร/ลากิจส่วนตัว 

 

เอกสารประกอบการขออนุญาตลา 1. แบบใบลาป่วย/ลากิจส่วนตัว/ลาคลอดบุตร  จำนวน  1  ฉบับ 
2. ใบรับรองแพทย์ ในกรณีลาเกิน 3 วัน   จำนวน  1  ฉบับ 
3. บันทึกการสอนแทน ในกรณีลากิจ   จำนวน  1  ฉบับ 

 
 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow Chart 
งานบุคลากร 

เริ่ม 

รับแบบฟอร์มใบลา ณ ห้องบุคลากร 
ลากิจ : ลาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน 

ลาป่วย : หลังจากวันทีม่าปฏิบัติงานตามปกติ  

กรอกข้อมูลและแนบเอกสารหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

เจ้าหน้าที่ลงสถิตกิารลาของผู้ขออนุญาต  

เสนอใบลาต่อรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและผู้อำนวยการตามลำดับ  

ผู้อำนวยการอนุญาต/ไม่อนุญาต พร้อมลงนาม  

เจ้าหน้าที่แจ้งผลการขออนุญาตแก่ผู้ขออนุญาตลาให้ทราบ 

จบ 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 วัน 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางสาวเจนจิรา บุญประสิทธิ์ 

ให้บริการจันทร์ – ศุกร์ (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
เวลา 08.30 – 14.30 น.  

ณ ห้องบุคลากร โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
1. - ระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การลาของข้าราชการ 
พ.ศ. 2555 

2. – หนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 
04009/ว8067 ลว. 28 
ธันวาคม 2561 เรื่อง 
การกำหนดจำนวนครั้ง
ของการลาและการมา
ทำงานสาย 

3. - กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2561 



การขออนุญาตไปราชการ 

 

เอกสารประกอบการขออนุญาตไปราชการ 
1. หนังสือราชการต้นเรื่องการขออนุญาตไปราชการ  จำนวน  1  ฉบับ 
2. รายช่ือนักเรียนที่ไปราชการด้วย (ถ้ามี)    จำนวน  1  ฉบับ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow Chart 
งานบุคลากร 

เริ่ม 

รับแบบฟอร์มบันทึกข้อความขออนุญาตไปราชการ  
ณ ห้องบุคลากร  

กรอกข้อมูลและแนบเอกสารหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

เจ้าหน้าที่เสนอบันทึกข้อความต่อรองผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการตามลำดับ 

ผู้อำนวยการอนุญาต/ไม่อนุญาต พร้อมลงนาม 

เจ้าหน้าที่จัดทำคำสั่งอนุมัติไปราชการ 

จบ 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่แจ้งผลโดยนำคำสั่งอนุมัติไปราชการใส่ในล็อคเกอร์ของผู้ขออนุญาต 

ให้บริการจันทร์ – ศุกร์ (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
เวลา 08.30 – 14.30 น.  

ณ ห้องบุคลากร  โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 วัน 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางสาวเจนจิรา บุญประสิทธิ์ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
4. - ระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ พ.ศ.2524 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

5. - คำสั่ง สพฐ. ที่ 
136/2560 เรื่อง  

6. มอบอำนาจอนุมัติการ
เดินทางไปราชการ 



การขอต่อใบประกอบวิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow Chart 
งานบุคลากร 

เข้า www.kps.or.th และกรอกเลขบัตรประจำตัวประชาชนเพ่ือเข้าระบบ 

พิมพ์ใบแจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

จบ 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

กรอกข้อมูลและแนบเอกสารหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน 

นำใบแจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียมปชำระค่าธรรมเนียม ณ counter service   

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

เริ่ม 

เมื่อได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพแล้วผู้ย่ืนคำขอจะจัดพิมพ์
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ในระบบได้ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 15 - 30 วัน 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางสาวอารยา ผลประพฤติ 

สมารถสอบถามข้อสงสัยในการเข้าระบบได้
ให้บริการจันทร์ – ศุกร์ (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 

เวลา 08.30 – 14.30 น.  
ณ ห้องบุคลากร  โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

http://www.kps.or.th/


เอกสารประกอบการขอต่อใบประกอบวิชาชีพ www.ksp.or.th 

ที่ รายการเอกสาร จำนวน หมายเหต ุ
1 รูปถ่าย 1 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 1 รูป ชุดข้าราชการ 
3 สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาบัตร

ข้าราชการ (รับรองสำเนาถูกต้อง) 
1 ฉบับ สแกนเป็นไฟล์ pdf. 

4 กพ.7 ขอในระบบเว็บไซต์ สพม.จบตร 1 ฉบับ สแกนเป็นไฟล์ pdf. 
4 สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 1 ฉบับ สแกนเป็นไฟล์ pdf. 
5 สำเนาปริญญาบัตร หรือ สำเนาใบรับรอง

คุณวุฒิ (รับรองสำเนาถูกต้อง) 
1 ฉบับ สแกนเป็นไฟล์ pdf. 

6 สำเนาใบรายงานผลการศึกษา  
(รับรองสำเนาถูกต้อง) 

1 ฉบับ สแกนเป็นไฟล์ pdf. 

7 สำเนาใบแสดงผลการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม ที่ไม่ซ้ำกันและอยู่ในช่วงวันออก – 
วันหมดอายุใบอนุญาต เช่น เกียรติบัตร 
วุฒิบัตร  คำสั่ง (รับรองสำเนาถูกต้อง) 

ไม่น้อยกว่า 
3 ฉบับ 

 
สแกนเป็น
ไฟล์ pdf. 

ผู้ที่ไม่ต้องใช้เอกสารข้อนี้ 
1. ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ข้าราชการบำนาญ 

3. ข้าราชการประเภทอ่ืน 

4. ผู้ที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่ง
ตามประเภทที่ขอต่อ 

5. ผู้ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 

6. ผู้มิได้ประกอบอาชีพ  
8 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 

(รับรองสำเนาถูกต้อง) 
1 ฉบับ สแกนเป็นไฟล์ pdf. 

10 ใบเสร็จชำระเงินค่าธรรมเนียม 1 ฉบับ นำไปชำระที่ counter 
service   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565 
• ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
• ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการจดทะเบียนเป็นสมาชิกคุรุสภา พ.ศ. 2563 
• ระเบียบสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ว่าด้วยการขอรับใบอนุญาตและการขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ พ.ศ. 2565 
• ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
• ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) 
• ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง คุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 

2552 
 

http://www.ksp.or.th/
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17233463.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/23210.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/17149009.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/140D058S0000000000100.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/140D058S0000000000100.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/153034.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/154626.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/1776953.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/1776953.pdf


การขอบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(บัตรข้าราชการ) 

เอกสารประกอบการขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
1. แบบคำขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (แบบ บจ.1)   จำนวน  1  ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาถูกต้อง)     จำนวน  1  ฉบับ 
3. รูปถ่ายขนาด 2.5x3 ซม. (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)    จำนวน  2  รูป 
4. บัตรเก่า (ส่งคืน กรณีบัตรหมดอายุ) 
5. ใบแจ้งความ (กรณีบัตรสูญหาย หรือถูกทำลาย)    จำนวน  1  ฉบับ 
6. สำเนาหนังสือใบสำคัญเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล (กรณีการสมรส/สิ้นสุดการสมรส) จำนวน  1  ฉบับ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

 

 

 

 

 

                           

 

 

Flow Chart 
งานบุคลากร 

เริ่ม 

รับแบบฟอร์มขอมีบัตรประจำตัว/ขอมีบัตรใหม่  
ณ ห้องบุคลากร  

กรอกข้อมูลและแนบเอกสารหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

เจ้าหน้าที่จัดทำหนังสือนำส่ง สพม.จบตร 

เจ้าหน้าที่ สพม.จบตร จดัทำบัตรประจำตัวเจ้าหนา้ที่รัฐและให้ผู้ยื่นคำขอไปรับแลชื่อ
ลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่ สพม.จบตร 

จบ 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน 3 - 7 วัน 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางสาวปภัสรา ภู่เหล็ก 

ให้บริการจันทร์ – ศุกร์ (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
เวลา 08.30 – 14.30 น.  

ณ ห้องบุคลากร  โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
พระราชบัญญัติ บัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ - พ.ศ. 2542 
 



การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

 

 

 

 

 

                            

 

 

Flow Chart 
งานบุคลากร 

เริ่ม 

รับหนังสือกำหนดการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี  

สำรวจรายชื่อผู้มีสิทธิ์ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

จัดทำใบเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

แจ้งผู้มีสิทธิ์กรอกข้อมูล และลงนามพร้อมแนบเอกสารประกอบ 

ดำเนินการส่งรายชื่อและเอกสารประกอบเพื่อเสนอขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

จบ 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

รับหนังสือแจ้งผลการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปีจากเขตพื้นที่การศึกษา  

แจ้งให้ผู้ที่มีรายชื่อได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปีทราบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 7 วัน 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางอุไรวรรณ เจริญทรัพย์ 

ให้บริการจันทร์ – ศุกร์ (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
เวลา 08.30 – 14.30 น.  

ณ ห้องบุคลากร  โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• พระราชบัญญัตเิครื่องราชอิสริยาภรณจ์ุลจอมเกลา้ พ.ศ. 2484 เล่ม 58 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2484 
• พระราชบัญญัตเิครื่องราชอิสริยาภรณจ์ุลจอมเกลา้ (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2509 เล่ม 83 ตอนท่ี 33 ก วันท่ี 12 เมษายน 2509 
• พระราชบัญญัตเิครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก  พ.ศ. 2484 เล่ม 58 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2484 
• พระราชบัญญัตเิครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  พ.ศ. 2484เล่ม 58 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2484 
• พระราชบัญญัตเิครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสรญิยิ่งดิเรกคณุาภรณ์  พ.ศ. 2534  เล่ม 108 ตอนท่ี 127 วันท่ี 22 

กรกฎาคม 2534 
• พระราชบัญญัตเิหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดมิาลา  พ.ศ. 2484 เล่ม 58  วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2484 
• พระราชบัญญัตเิหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดมิาลา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2485 เล่ม 59 ตอนท่ี 30 วันท่ี 5 พฤษภาคม 

2485 
• พระราชบัญญัตเิหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดมิาลา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2507  เล่ม 81 ตอนท่ี 7  วันท่ี 21 มกราคม 

2507 
• พระราชบัญญัตเิหรียญรตันาภรณ ์รัชกาลที่ 9 พ.ศ. 2495 ฉบับพิเศษ เล่ม 69 ตอนท่ี 55 วันท่ี 12 กันยายน 2495 
• พระราชบัญญัตเิหรียญราชรจุิ รัชกาลที่ 9 พ.ศ. 2502  เล่ม 76 ตอนท่ี 30 วันท่ี 3 มีนาคม 2502 
• พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณอ์ันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคณุาภรณ์  พ.ศ. 2538 เล่ม 112 

ตอนท่ี 41 ก วันท่ี 3 ตุลาคม 2538 
• พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณอ์ันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคณุาภรณ์ (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 

2549 เล่ม 123 ตอนท่ี 62 ก วันท่ี 14 มิถุนายน 2549 
• ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทย  พ.ศ. 2541 เล่ม 115 ตอนพิเศษ 118 ง ที่ 4 

ธันวาคม 2541 
• ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการประดับเครื่องราชอิสรยิาภรณไ์ทย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 เล่ม 136 ตอนพิเศษ 166 ง 

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 
• ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ลำดับเกียรติเครื่องราชอิสรยิาภรณไ์ทย เลม่ 110 ตอนท่ี 29วันท่ี 12 มีนาคม 2536 
• ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ พ.ศ. 2548 เล่ม 122 

ตอนพิเศษ 67 ง วันท่ี 18 สิงหาคม 2548 
• ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์อันมีเกียรตยิศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 เล่ม 138 ตอนพิเศษ 245 ง วันท่ี 6 ตุลาคม 2564 



งานระบบทะเบียนประวัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

 

 

 

 

 

Flow Chart 
งานบุคลากร 

เริ่ม 

รับข้อมูลบุคลากร 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องครบถ้วน 

บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติในไฟล์เอกสาร และโปรแกรม EMIS  

จัดเก็บข้อมูลลงในแฟ้มประวัติบุคลากร 

จบ 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 วัน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 - 3 วัน 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางอชิรญาร์ คชาบาล 

ให้บริการจันทร์ – ศุกร์ (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
เวลา 08.30 – 14.30 น.  

ณ ห้องบุคลากร  โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 



การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow Chart 
งานบุคลากร 

รับเร่ืองการสรรหาและตรวจสอบดำเนินการ  

รับสมัคร 

จบ 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

คัดเลือก/สรรหา 

ประกาศการสรรหา 

จัดทำประกาศและแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

ประกาศผลสอบ 

ผู้บริหารพิจารณา 

เริ่ม 

รายงานตัว/ส่งพัสดุจัดทำสัญญาจ้าง 

ระยะเวลาดำเนินงาน 7 - 15 วัน 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางธัญทิพา คำจูมจัง 

ให้บริการจันทร์ – ศุกร์ (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
เวลา 08.30 – 14.30 น.  

ณ ห้องบุคลากร  โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ

จ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอก
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
• หนังสือกรมบญัชีกลาง ที่ กค 0420/ว

106 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจา้งลกูจ้าง
โดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ  
• หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันท่ี 24 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรร
หาและบริหารอตัรา 
กำลังพนักงานราชการและลูกจ้าง
ช่ัวคราว สังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2560 
• คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอำนาจ
เกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 



การดำเนินการระบบงานบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

Flow Chart 
งานบุคลากร 

รวบรวมข้อมูล/ตัวอย่าง/ระเบียบปฏิบัติ/เขียนโครงการ/กิจกรรม อย่างครอบคลุม 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ปฏิบัติงานตามปฏิทิน 

จัดทำปฏิทินปฏิบัตงิาน 

ประชุมแก้ไขการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ 

ประชุมวางแนวทางปฏิบัติงาน Base 

Management 
(PDCA) 

Service  ปฏิบัติงานให้บริการอย่างเป็นกัลยาณมิตร 


