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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2535 
เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ เปิดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน 54 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 1,776 คน  

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
มีการบริหารจัดการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ยึดหลักธรรมภิบาลและระบบการกระจายอำนาจ มีการจัดโครงสร้าง 

การปฏิบัติงานออกเป็น 4 กลุ่ม เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลขององค์กร สามารถตอบสนอง 
ต่อการบรรลุเป้าหมาย เชิงภารกิจและกลยุทธ์ที่หน่วยงานกำหนด โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  
จึงได้วิเคราะห์ภารกิจ และนโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง 
และสังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่จำเป็น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ที่กำหนด และได้จัดทำรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม 
ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4. พัฒนาสิ่งแวดล้อม จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดปฏิบัติจริงและนำไปใช้ได้ 
7. ส่งเสริมครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการเรียนรู้ 
8. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
9. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีวินัยคุณธรรมจริยธรรมความเป็นไทยมีจิตอาสาและมีภูมิคุ้มกัน 
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เป้าประสงค์  (Goal) 
1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลายเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพให้สูงขึ้น  
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย  
5. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันและนำไปใช้ได้  
6. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดปฏิบัติจริงและนำไปใช้ได้  
7. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
8. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
9. ผู้เรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมความเป็นไทยมีจิตอาสาและมีภูมิคุ้มกัน 

 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 

1. พัฒนาระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมจัดบรรยากาศท่ีอู้ต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย  
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7. ส่งเสริมครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
8. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
9. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีวินัยคุณธรรมจริยธรรมความเป็นไทยมีจิตอาสาและมีภูมิคุ้มกัน 

 
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ปี 2568 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบคุณธรรม  
2. พัฒนาเทคโนยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลและเพ่ือการสื่อสารด้านการบริหาร  
 ทรัพยากรบุคคลขององค์กร  
3. ขับเคลื่อนจริยธรรมแบบองค์รวมและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สุจริต  
 โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

แผนการพัฒนาการทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ปี 2568 

1. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ให้ได้รับการปลูกฝังค่านิยมการเป็นข้าราชการที่ดี สร้างแรง 
บันดาล ใจในการปฏิบัติราชการ มีความรักผูกพันต่อองค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม 
และรักษาจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

2. สนับสนุนการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย และนำผลการพัฒนามาใช้ประโยชน์ 
ในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลทั้งในเรื่องการย้าย และการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
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เป้าหมาย  

1. พัฒนาระบบข้อมูลสาระสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร  
จัดการและบูรณาการเชื่อมโยงกับหน่วยงานทุกระดับ 
สามารถสื่อสารการปฏิบัติการด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  

3. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีระดับสมรรถนะ ทักษะองค์ความรู้  
ในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ  

4. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

แผนการดำเนนิงาน/โครงการสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ 
2/2567 1/2568 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร   212,300 
1. พัฒนาบุคลากร ต.ค.67 - มี.ค.68 เม.ย.68 - ก.ย.68 200,000 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน - เม.ย.68 - ก.ย.68 - 
3. วิทยฐานะและการเลื่อ

นเงินเดือน 
ต.ค.67 - มี.ค.68 เม.ย.68 - ก.ย.68 - 

4. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต.ค.67 - พ.ย.68 - - 

5. กิจกรรมอบรมพัฒนาศั
กยภาพครูเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

- พ.ค.68 - ก.ย.68 12,300 

2 โครงการผู้บริหารมืออาชีพ   3,462,251 
1. ลงเวลาปฏิบัติราชการ 

ไปราชการ 
ต.ค.67 - มี.ค.68 เม.ย.68 - ก.ย.68 - 

2. จ้างครูอัตราจ้างและลูก
จ้างชั่วคราว 

ต.ค.67 - มี.ค.68 เม.ย.68 - ก.ย.68 3,430,607 

3. พัฒนางานบุคลากร 
 

ต.ค.67 - มี.ค.68 เม.ย.68 - ก.ย.68 31,644 

3 โครงการขวัญและกำลังใจ   0 
1. เยี่ยมไข้บุคลากร   - 

2. ร่วมงานศพ   - 
3. เชิดชูเกียรติ   - 
4. สานสัมพันธ์ฉันพี่น้อง   - 
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รายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม 




































































