
 
 
 
 
 

คู่มือปฏิบัติงาน 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
 
 

     โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  จังหวัดจันทบุรี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

 
 



ค าน า 
 

 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ มีการบริหารจัดการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยึดหลักธรรมภิบาลและระบบการกระจายอ านาจ  
มีการจัดโครงสร้างการปฏิบัติงานออกเป็น 4 ฝ่าย เอกสารคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป
ประจ าปงีบประมาณ 2563  ฉบับนี้ จัดท าขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า โดยชุมชนมีส่วนร่วม เพื่อใช้จัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิผล 

 กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรของโรงเรียน อันจะน าไปสู่การบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของโรงเรียนต่อไป 

 
 

                                                                                                                        
          กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

                    โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

 
  



สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนเบญจมานุสรณ์         1 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์โรงเรียนเบญจมานุสรณ์     1 
โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป        3 
คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานทั่วไป                  4    
ขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารงานทั่วไป       6 
ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป         10 
โครงการประจ าปีงบประมาณ 2563         11 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานกลุ่มบริหารงานบุคลากร 2563        20 
 
ภาคผนวก 
 -  ประกาศโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี          ก 

  เรื่อง นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา  
  “ ปีการศึกษา 2562 เป็นปีแห่งการปลอดขยะมูลฝอย” 

 -  ประกาศโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี          ข 
  เรื่อง มาตรการในการบริหารจัดการพลังงาน 
  และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนเบญจมานุสรณ ์(Benjamanusorn  School)    อักษรย่อ  บ.ส.   

โรงเรียนในสังกัด  สพม. 17  จังหวัดจันทบุรี             พ.ศ. ที่ก่อตั้ง  2535   

ที่อยู่  1/7  ถนนแผ่นดินทอง  ต าบลตลาด  อ าเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี  22000 

โทรศัพท์  039-325990    โทรสาร  039-328635 

Website    www.bms.ac.th E-mail  bms_school@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“พระเกี้ยว” ประทับอยู่เหนืออักษร บส. 
พระเกี้ยวสัญลักษณ์ของโรงเรียนเบญจมาราชูทิศ ประทับอยู่เหนืออักษร บส. 
โบวส์ัญลักษณ์ส่วนหนึ่งของโรงเรียนศรียานุสรณ์ จันทบุรีน ามาประกอบเป็นสัญลักษณ์ของ 
โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ หมายถึงว่า โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนเบญจมราชูทิศและ 
โรงเรียนศรียานุสรณ์ 

 

สีชมพูเป็นสีประจ าวันพระราชสมภพ ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5) 
สีเขียวหมายถึงการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
 

 

ตราประจ าโรงเรียน 

 

สีประจ าโรงเรียน 

 

ดอกไม้ประจ าโรงเรียน 

ดอกราชาวดี ลักษณะของดอกไม้นี้  
มีลักษณะเป็นพวงสีขาว มีกลิ่นหอม 
แสดงถึงความสามัคคี ความสะอาด
บริสุทธิ์ และชื่อเสียงเกียรติยศ 

 

http://www.bms.ac.th/
mailto:bms_school@hotmail.com
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วิสัยทัศน์( Vision ) 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมด้วยการบริหารจัดการคุณภาพ 
 

พันธกิจ( Mission ) 

1. ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
2. เร่งรัดยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   
5. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ทางการเรียนและปรับปรุงระบบความปลอดภัย 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการคุณภาพ 

เป้าประสงค์  ( Goal ) 
1. ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ทางการเรียนมีคุณภาพและพอเพียง 
6. โรงเรียนมีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีคุณภาพ 
7. โรงเรียนมกีารบริหารจัดการคุณภาพ 

 

อัตลักษณ ์ (Identity) กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) เบญจมานุสรณ์ยอดนักกิจกรรม 

 

 

 

ปรัชญาประจ าโรงเรียน 

อตฺตาน   ทมยนฺติ  ปณฺทิตา  ความหมาย  บัณฑิตย่อมฝึกตน 
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โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
         

            
           

 

 

 

รองผู้อ านวยการบริหารงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายศักดิ์ระพี  นกน้อย 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายโกเมศ  ศรีประมาณ 

งานอนามัยโรงเรียน 
นางวัลลภา  ชนะกาญจน์ 

 

งานโสตทัศนูปกรณ์ 
นายนิธิกร   พานทอง  

งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
นายอนุสรณ์  เจตน์มงคล 

งานประชาสัมพันธ์ 
นายปกรณ์ แสงมณีธนิตกุล 

 

งานผลิตน้ าดื่มราชาวดี 
นางสาวจงรักษ์ หนองริมบ้าน 

 

งานนักการภารโรงฯ                
นายโกเมศ  ศรีประมาณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายเสนอ  นวนกระโทก 

งานอาคารสถานที่ 
นายโกเมศ  ศรีประมาณ 

 

งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
นายสุรพล  ประทุมยศ 

 

งานโภชนาการและสวัสดิการ 
นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ 
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คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเสนอ  นวนกระโทก 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์  ที่ปรึกษากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

นายโกเมศ   ศรีประมาณ 
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป (1) 

 

นายศักดิ์ระพี   นกน้อย 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป  

 

นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ 
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป (2) 
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นายสุรพล   ประทุมยศ 
กรรมการ 

 

นายนิธิกร   พานทอง 
กรรมการ 

 

นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร 
กรรมการ 

 

นางวัลลภา  ชนะกาญจน ์
กรรมการ 

 

นางสาวจงรักษ์   หนองริมบ้าน 
กรรมการ 

นายปกรณ์   แสงมณีธนิตกลุ 
กรรมการ 

 

นางสาวปภัสรา    ภู่เหล็ก 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของกลุ่มบริหารงานทั่วไป                    
 
 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 นายศักดิ์ระพี  นกน้อย  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 นายโกเมศ  ศรีประมาณ  ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป (1) 
 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป (2) 

1. งานอาคารสถานที่ 
 1.1 นายโกเมศ  ศรีประมาณ     หัวหน้า 

1.2 นายสิทธิกร  แสงเดือน     ผู้ช่วย 
1.3 นายพิจิตร  เนตรสว่าง     ผู้ช่วย 
1.4 นายต้อย  พุ่มค า      ผู้ช่วย 
1.5 นายทน  สุขส าราญ      ผู้ช่วย 
1.6 นางสาวพรรณี  อ่อนศรี     ผู้ช่วย 
1.7 นางสุนิษา  คงรอด      ผู้ช่วย 
1.8 นางสาวกฤษกาญจน์  ราชเวช     ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. ก าหนดแนวปฏิบัติการใช้อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน จัดหาวัสดุอุปกรณ์

บ ารุง ดูแลรักษาอาคารสถานที่ ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ให้บริการอาคารสถานที่ และบริเวณโรงเรียนแก่หน่วยงานต่างๆ และชุมชนในการจัดกิจกรรม รวมทั้ง
งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 2. ส่งเสริมประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ให้บริการ
อาคาร สถานที่และบริเวณโรงเรียนแก่หน่วยงานต่างๆ และชุมชนในการจัดกิจกรรม รวมทั้งงานอ่ืนๆ  
ที่ได้รับมอบหมาย 

2. งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 2.1 นายสุรพล  ประทุมยศ     หัวหน้า 

2.2 นายไพฑูรย์  เนียมละออง     ผู้ช่วย 
2.3 นายอนุสรณ์  เจตน์มงคล     ผู้ช่วย 
2.4 นายพิจิตร  เนตรสว่าง     ผู้ช่วย 
2.5 นายต้อย  พุ่มค า      ผู้ช่วย 
2.6 นายทน  สุขส าราญ      ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ ของงานสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 

ดูแลบริเวณโรงเรียน และสร้างบรรยากาศของโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงาม และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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3. งานอนามัยโรงเรียน 
 3.1 นางวัลลภา  ชนะกาญจน์     หัวหน้า 

3.2 นางประไพพร  พานิช      ผู้ช่วย 
3.3 นางสาวมัลลิกา  พานิชเจริญ     ผู้ช่วย 
3.4 นางระรินทิพย์  รัตนวิระกุล     ผู้ช่วย 
3.5 นางสาวภาวินี  ฟูคณะ     ผู้ช่วย 
3.6 นายธวัช  สมพร      ผู้ช่วย 
3.7 นายปฐมพงษ์  ช่างต่อ     ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. จัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้กับนักเรียนและบุคลากรตามมาตรฐานโรงเรียน

ส่งเสริม สุขภาพ ประสานเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  หรือสถานพยาบาลให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย  
และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4. งานประชาสัมพันธ์ 
 4.1 นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล     หัวหน้า 

4.2 นายอโนชา  สินธุนาคิน     ผู้ช่วย 
4.3 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน     ผู้ช่วย 
4.4 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ     ผู้ช่วย 
4.5 นางสาวกนกรัตน์  จ าเนียรสุข     ผู้ช่วย 
4.6 นางสาวเฟ่ืองฟ้า  ไชยมาก     ผู้ช่วย 
4.7 นางสาวอารยา  ผลประพฤติ     ผู้ช่วย 
4.8 นางสาวกุลธิดา ใจยอด        ผู้ช่วย 
4.9 นางสาวสุวารี  พงษ์ศรี     ผู้ช่วย 
4.10 นางสาวปรางค์ศรี  สุกขากรณ์    ผู้ช่วย 
4.11 นางสาวนรีรัตน์  เทศกาล     ผู้ช่วย 
4.12 นางสาวสุณิชษา  วินิจฉัย     ผู้ช่วย 
4.13 นายสีขริน  โชติวรรณ     ผู้ช่วย 
4.14 นางสาวกรรณิการ์ บุญสารี     ผู้ช่วย 
4.15 นางสาวภาวินี  ฟูคณะ     ผู้ช่วย 
4.16 สภานักเรียน      ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. ให้บริการข่าวสารต่างๆ การประกาศเสียงตามสาย ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
 2. จัดท าสื่อและสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เช่น เว็บไซต์ วิดีโอ และสื่ออ่ืนๆ 
 3. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย      
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5. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 5.1 นายนิธิกร  พานทอง      หัวหน้า 
 5.2 นายอโนชา  สินธุนาคิน     ผู้ช่วย 

5.3 นายพิจิตร  เนตรสว่าง     ผู้ช่วย 
5.4 นายต้อย  พุ่มค า      ผู้ช่วย 
5.5 นายทน  สุขส าราญ      ผู้ช่วย 
5.6 นางสาวพรรณี อ่อนศรี     ผู้ช่วย 
5.7 นางสุนิษา  คงรอด      ผู้ช่วย 
5.8 นางสาวกฤษกาญจน์  ราชเวช     ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกในการใช้โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี 

ให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอน และบริการชุมชน และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

6. งานโภชนาการและสวัสดิการ 
 6.1 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร     หัวหน้า 

6.2 นางวัลลภา  ชนะกาญจน์     ผู้ช่วย 
6.3 นางสาวจงรักษ์  หนองริมบ้าน     ผู้ช่วย 
6.4 นางประไพพร  พานิช      ผู้ช่วย 
6.5 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง     ผู้ช่วย 
6.6 นางสาวภาวินี  ฟูคณะ     ผู้ช่วย 
6.7 นางสาวปัทมพร  คณะศาสน์     ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. ก าหนดระเบียบในการควบคุม ดูแล การจ าหน่ายอาหาร และการรับประทาน

อาหารในโรงเรียน ควบคุมดูแลรักษาสถานที่ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงอาหารให้สะอาด     
ถูกสุขลักษณะและงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

7. งานนักการภารโรง 
 7.1 นายโกเมศ  ศรีประมาณ     หัวหน้า 

7.2 นายสิทธิกร  แสงเดือน     ผู้ช่วย 
7.3 นายพิจิตร  เนตรสว่าง     ผู้ช่วย 
7.4 นายต้อย  พุ่มค า      ผู้ช่วย 
7.5 นายทน  สุขส าราญ      ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. มอบหมายการปฏิบัติงานและบันทึกการท างานของลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง

ชั่วคราว ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ความสามารถของลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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8. งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
 8.1 นายอนุสรณ์  เจตน์มงคล     หัวหน้า 
 8.2 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ     ผู้ช่วย 
 8.3 นายสิทธิกร  แสงเดือน     ผู้ช่วย 
 8.4 นายพิจิตร  เนตรสว่าง     ผู้ช่วย 
 8.5 นายต้อย  พุ่มค า      ผู้ช่วย 
 8.6 นายทน  สุขส าราญ      ผู้ช่วย 

8.7 นางสาวพรรณี  อ่อนศรี     ผู้ช่วย 
8.8 นางสุนิษา  คงรอด      ผู้ช่วย 
8.9 นางสาวกฤษกาญจน์  ราชเวช     ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. ดูแลรักษาความสะอาด อาคารและบริเวณที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ดูแลรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม ภายในบริเวณโรงเรียน เช่น จุดคัดแยก 

ขยะ เป็นต้น 
 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว 
 4. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

9. งานผลิตน้ าดื่มราชาวดี 
 9.1 นางสาวจงรักษ์  หนองริมบ้าน     หัวหน้า 
 9.2 นางวัลลภา  ชนะกาญจน์     ผู้ช่วย 
 9.3 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร     ผู้ช่วย 
 9.4 นางสาวภาวินี   ฟูคณะ     ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่ 1. จัดท าแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติราชการของกิจกรรม มีชุดอุปกรณ์

กรองน้ า เพ่ือผลิตน้ าดื่มที่สะอาดถูก สุขลักษณะ และเพียงพอกับจ านวนผู้บริโภค ตรวจสอบถังบรรจุน้ า  
และชุดอุปกรณ์ผลิตน้ าดื่ม ให้ถูกสุขลักษณะ มีการตรวจสอบคุณภาพน้ า และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
4 กรกฎาคม 2562 กิจกรรม ยังไงก็ชั่ง งานรักษาความสะอาดฯ 
8 สิงหาคม 2562 กิจกรรม ยังไงก็ชั่ง งานรักษาความสะอาดฯ 
5 กันยายน 2562 กิจกรรม ยังไงก็ชั่ง งานรักษาความสะอาดฯ 

14 พฤศจิกายน 2562 กิจกรรม ยังไงก็ชั่ง งานรักษาความสะอาดฯ 
19 ธันวาคม 2562 กิจกรรม ยังไงก็ชั่ง งานรักษาความสะอาดฯ 
23 มกราคม 2563 กิจกรรม ยังไงก็ชั่ง งานรักษาความสะอาดฯ 

13 กุมภาพันธ์ 2563 กิจกรรม ยังไงก็ชั่ง งานรักษาความสะอาดฯ 
20-24 กรกฎาคม 2563 กิจกรรม รณรงค์ป้องกัน          

โรคไข้เลือดออก 
งานอนามัย 

27 สิงหาคม 2563 กิจกรรม ยังไงก็ชั่ง งานรักษาความสะอาดฯ 
1 ตุลาคม 2563 กิจกรรม ยังไงก็ชั่ง งานรักษาความสะอาดฯ 
9 ตุลาคม 2563 กิจกรรม บริจาคโลหิต งานอนามัย 

5 พฤศจิกายน 2563 กิจกรรม ยังไงก็ชั่ง งานรักษาความสะอาดฯ 
ตลอดปีการศึกษา กิจกรรม เฝ้าระวังการเจริญเติบโต

และวัดสมรรถภาพทางกาย     
ของนักเรียน 

งานอนามัย 

ตลอดปีการศึกษา กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ตลอดปีการศึกษา กิจกรรม ซ่อมแซมอาคารสถานที่ งานอาคารสถานที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการประจ าปีงบประมาณ 2563 
โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  จังหวัดจันทบุร ี  

 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรมที่สนับสนุน งบประมาณ 

การบรรลุผลส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
() บรรลุ 
() ไม่บรรลุ 

1 ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 

ปรับปรุงและพัฒนางาน
อนามัยโรงเรียน 

23,662.00 1.ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 91               
มีความพึงพอใจ ในประสิทธิภาพการให้บริการของงานอนามัย
โรงเรียน 
 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

2 ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 

ปรับปรุงและพัฒนา               
งานโภชนาการ 

7,600.00 1.บุคลากรและนักเรียน ร้อยละ 91 มีความพึงพอใจ              
ในการปรับปรุงและพัฒนางานโภชนาการให้มีความพร้อม
สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

3 ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 

บริจาคโลหิต 1,550.00 1. ผู้เรียนชั้น ม.6 ร้อยละ 100 มีสุขภาพที่ดี ตาม
เป้าหมาย 

/ 
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรมที่สนับสนุน งบประมาณ 

การบรรลุผลส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
() บรรลุ 
() ไม่บรรลุ 

4 ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 

รณรงค์ฟันสะอาดเหงือก
แข็งแรง 

4,081.00 1. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 91 มีสุขภาพในช่องปาก
ที่ดี ไม่เป็นโรคในช่องปากต่างๆ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

5 ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 

ตรวจสุขภาพนักเรียน 0.00 1. ผู้เรียน ร้อยละ 100 มีสุขภาพที่ดี ตาม
เป้าหมาย 

/ 

6 ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 

รณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

2,880.00 1. ผู้เรียนร้อยละ 91 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถป้องกัน 
ดูแลตนเองและครอบครัวให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

7 ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 

เฝ้าระวังการเจริญเติบโต
และวัดสมรรถภาพ     
ทางกายของนักเรียน 
 

5,595.00 1. ผู้เรียนร้อยละ 81 ได้รับการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจ  
และมีคุณสมบัติครบตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

8 ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 

จัดซื้อยา เวชภัณฑ์     
และวัสดุส านักงาน 

14,232.00   1.ผู้เรียนร้อยละ 91 ได้รับการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจ    
และมีคุณสมบัติครบตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
2.ผู้เรียนร้อยละ 91 มีความพึงพอใจในการใช้บริการห้อง
พยาบาล 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

9 ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 

ลดพุง ลดโรค บริโภคเป็น 0.00 1. ผู้เรียนร้อยละ 91 สามารถป้องกันและควบคุมตนเอง             
ให้ปลอดภัยจากโรคที่เกิดจากความอ้วน 

 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

12 



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรมที่สนับสนุน งบประมาณ 

การบรรลุผลส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ)  

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
() บรรลุ 
() ไม่บรรลุ 

10 โรงเรียนของเราน่าอยู่ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์          
งานประชาสัมพันธ์         
และเสียงตามสาย 

12,000.00 1.ครู นักเรียน ร้อยละ 81 สามารถใช้บริการงานประชาสัมพันธ์ 
เสียงตามสาย 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

11 โรงเรียนของเราน่าอยู่ จัดท าวารสารเบญจมา
นุสรณ์ – สื่อวีดิทัศน์ 
(VTR) และป้ายไวนิล เพื่อ
การประชาสัมพันธ์ 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 100 ของการจัดท าวารสารเบญจมา
นุสรณ์ สื่อวีดิทัศน์ และป้ายไวนิล 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

12 โรงเรียนของเราน่าอยู่ จัดท าบ่อถังดักไขมันและ
การสุขาภิบาลโรงอาหาร 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 ของการด าเนินการจัดท าบ่อถังดัก
ไขมันและการสุขาภิบาลโรงอาหาร  

ให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

13 โรงเรียนของเราน่าอยู่ รักความสะอาด                     
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

85,500.00 1.ความส าเร็จ ร้อยละ 97 ของการด าเนินการรักษา                 
ความสะอาด รักษ์สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

14 โรงเรียนของเราน่าอยู่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 45,000.00 1.ความส าเร็จ ร้อยละ 99 ของการด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์           
ให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

15 โรงเรียนของเราน่าอยู่ ปรับปรุงระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ 

40,000.00   1.ความส าเร็จ ร้อยละ 99 ของการด าเนินการปรับปรุง           
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ ให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรมที่สนับสนุน งบประมาณ 

การบรรลุผลส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
() บรรลุ 
() ไม่บรรลุ 

16 โรงเรียนของเราน่าอยู่ พัฒนาศูนย์กีฬา               
เบญจมานุสรณ์ 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 ของการด าเนินการพัฒนาศูนย์กีฬา 
เบญจมานุสรณ์ ให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

17 โรงเรียนของเราน่าอยู่ ลานกิจกรรมเบญจมา
นุสรณ์ 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 ของการด าเนินการพัฒนาศูนย์กีฬา 
เบญจมานุสรณ์ ให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

18 โรงเรียนของเราน่าอยู่ ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค ไฟฟ้า 
ประปาฯลฯ 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 ของการด าเนินการปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปาฯลฯ ให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

19 โรงเรียนของเราน่าอยู่ สวนสมุนไพร 0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 ของการด าเนินการสวนสมุนไพรให้มี
ประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

20 โรงเรียนของเราน่าอยู่ ถังขยะระบบปิด 0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 ของการด าเนินการถังขยะระบบปิด
ให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

21 โรงเรียนของเราน่าอยู่ สร้างโรงคัดแยกขยะ 0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 81 ของการคัดแยกขยะและการทิ้งขยะ 
ที่ถูกต้อง 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

22 โรงเรียนของเราน่าอยู่ ปรับปรุงอัฒจันทร์
โครงสร้างเหล็ก 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 81 ของอัฒจันทร์ ที่ได้รับการดูแลและ
ปรับปรุง มีมาตรฐานต่อการใช้งาน 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรมที่สนับสนุน งบประมาณ 

การบรรลุผลส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
() บรรลุ 
() ไม่บรรลุ 

23 โรงเรียนของเราน่าอยู่ โต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน โต๊ะ 
เก้าอ้ีหอประชุม 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 ของการด าเนินการโต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน 
โต๊ะ เก้าอ้ีหอประชุม ให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

24 โรงเรียนของเราน่าอยู่ ปรับปรุงคุณภาพน้ าดื่ม 27,400.00 1.ความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของการด าเนินการปรับปรุง
คุณภาพน้ าดื่ม ให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

25 โรงเรียนของเราน่าอยู่ น้ าดื่มราชาวดี 0.00 ความส าเร็จร้อยละ 91 ของการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับ
นักเรียน 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

26 โรงเรียนของเราน่าอยู่ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

8,630.00 1.ความส าเร็จ ร้อยละ 100 ของการบริหารจัดการ               
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

27 โรงเรียนของเราน่าอยู่ จัดท าสารสนเทศ
ส านักงานกลุ่มบริหารงาน
ทัว่ไป 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 100 ของการจัดท าสารสนเทศส านักงาน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

28 โรงเรียนของเราน่าอยู่ ปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 100 สามารถบริหารจัดการ                  
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

29 ปรับปรุงและพัฒนางาน           
อาคารสถานที่ 

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 

90,000.00 1.ผู้รับบริการ ร้อยละ 91 มีความพึงพอใจจากหน่วยงาน 
ภายในและภายนอก 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

15 



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรมที่สนับสนุน งบประมาณ 

การบรรลุผลส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
() บรรลุ 
() ไม่บรรลุ 

30 ปรับปรุงและพัฒนางาน           
อาคารสถานที่ 

ปรับปรุงรางระบายน้ า 0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 สามารถด าเนินการปรับปรุง          
รางระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

31 ปรับปรุงและพัฒนางาน           
อาคารสถานที่ 

ปรับปรุงระบบแสงสว่าง 0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 สามารถด าเนินการปรับปรุง            
ระบบแสงสว่าง ให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

32 ปรับปรุงและพัฒนางาน           
อาคารสถานที่ 

ปรับปรุงซ่อมแซมโรง
อาหาร 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 สามารถด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม          
โรงอาหาร 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

33 ปรับปรุงและพัฒนางาน           
อาคารสถานที่ 

พัฒนาและปรับปรุงป้าย
อาคารสถานที่ 

0.00 ความส าเร็จร้อยละ 99 สามารถด าเนินการปรับปรุงป้ายอาคาร
สถานที่ให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

34 ปรับปรุงและพัฒนางาน           
อาคารสถานที่ 

ปรับปรุงอาคารเรียนและ
อาคารประกอบใน
โรงเรียน 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 สามารถด าเนินการปรับปรุงอาคาร
เรียนและอาคารประกอบในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

35 ปรับปรุงและพัฒนางาน           
อาคารสถานที่ 

ปรับปรุงหอประชุม เอก 
วรรณทอง อนุสรณ์ 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 99 สามารถด าเนินการปรับปรุง
หอประชุมเอก วรรณทอง อนุสรณ์  ให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรมที่สนับสนุน งบประมาณ 

การบรรลุผลส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
() บรรลุ 
() ไม่บรรลุ 

36 บริหารจัดการขยะมูลฝอย         
โดยรูปแบบ BMS-4-Clean 

มาตรการที่ 1 ลดการเกิด
ขยะมูลฝอย              
(BMS–4–Clean)      
การเสริมสร้างความรู้ 
การจัดการขยะมูลฝอย  
(K : Knowledge) 

22,100.00 1.นักเรียน คณะครูและบุคลากรร้อยละ 85 มีความคิดเห็น          
ที่เห็นด้วยต่อนโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอย               
โดยรูปแบบ BMS-4-Clean 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

37 บริหารจัดการขยะมูลฝอย         
โดยรูปแบบ BMS-4-Clean 

มาตรการที่ 1 ลดการเกิด
ขยะมูลฝอย                    
(BMS–4–Clean)  
การส่งเสริมการใช้น้อย 
(หรือลดการใช้                 
R : Reduce) 

 

 

 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 85 ลดการเกิดขยะมูลฝอย ตาม
เป้าหมาย 

/ 

17 



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรมที่สนับสนุน งบประมาณ 

การบรรลุผลส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ)  

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
() บรรลุ 
() ไม่บรรลุ 

38 บริหารจัดการขยะมูลฝอย         
โดยรูปแบบ BMS-4-Clean 

มาตรการที่ 1 ลดการเกิด
ขยะมูลฝอย                 
(BMS–4–Clean)       
การส่งเสริมการใช้ซ้ า 
(โดยไม่ผ่านกระบวนการ
แปรรูป R : Reuse) 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 85 ลดการเกิดขยะมูลฝอย ตาม
เป้าหมาย 

/ 

39 บริหารจัดการขยะมูลฝอย         
โดยรูปแบบ BMS-4-Clean 

มาตรการที่ 1 ลดการเกิด
ขยะมูลฝอย                 
(BMS–4–Clean)       
การส่งเสริมการใช้ซ้ า 
(แปรรูปใช้ใหม่              
R : Recycle) 

0.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 85 ลดการเกิดขยะมูลฝอย ตาม
เป้าหมาย 

/ 

 

 

 

18
8 



 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรมที่สนับสนุน งบประมาณ 

การบรรลุผลส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
() บรรลุ 
() ไม่บรรลุ 

40 บริหารจัดการขยะมูลฝอย         
โดยรูปแบบ BMS-4-Clean 

มาตรการที่ 2 เพ่ิมพ้ืนที่
ความสะอาด             
(ลูกเบญจมาฯรวมพลัง
พิทักษ์ความสะอาด)      
การส่งเสริมการพัฒนา
ห้องเรียน : ห้องเรียน
สะอาด               
(Clean Classroom) 

900.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 85 ห้องเรียนมีความพร้อมส าหรับ            
การใช้จัดการจัดการเรียนรู้ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 

41 บริหารจัดการขยะมูลฝอย         
โดยรูปแบบ BMS-4-Clean 

มาตรการที่ 2 เพ่ิมพ้ืนที่
ความสะอาด                 
(ลูกเบญจมาฯรวมพลัง
พิทักษ์ความสะอาด)       
การส่งเสริมการพัฒนา
เขตพ้ืนที่โรงเรียน : 
โรงเรียนสะอาด       
(Clean School) 

2,500.00 1.ความส าเร็จร้อยละ 85 ห้องเรียนมีความพร้อมส าหรับ            
การใช้จัดการจัดการเรียนรู้ 

ตาม
เป้าหมาย 

/ 
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ค าสั่งโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 

ที่ 121/2563 
เรื่องแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการ        

……………………………………………………………………………………….. 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542                
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 34 วรรค 3 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง  
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงว่าด้วยก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาที่จัดการ       
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออ่ืน พ.ศ. 2547 ดังนั้น โรงเรียนเบญจมานุสรณ์จึงได้แบ่งส่วน
ราชการ ภายในสถานศึกษา ออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ         
กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหลักและรองรับการกระจาย
อ านาจการบริหารการจัดการศึกษา เ พ่ือให้การบริหารงานโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                    
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล จึงแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประกอบด้วย 
 1.1 นายเสนอ  นวนกระโทก ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายศักดิ์ระพี  นกน้อย รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป รองประธานกรรมการ 
 1.4 นางสาวเนตรนภา  ทาเวช รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล รองประธานกรรมการ 
 1.5 นางก าไล  ปราณี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 1.6 นายโกเมศ  ศรีประมาณ หัวหน้างานอาคารสถานที่   กรรมการ 
 1.7 นายสุรพล  ประทุมยศ หัวหน้างานกิจการนักเรียน  กรรมการ 
 1.8 นางลักษมณ  สุทธิรัตน์ หัวหน้างานพัสดุ    กรรมการ 
 1.9 นายสมศักดิ์  วงษ์จ ารัส หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการ 
 1.10 นางสาวธัญทิพา โกสัลล์วฒันา หัวหน้างานบุคลากร   กรรมการและ
เลขานุการ 
 มีหน้าที่ วางแผน ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานแก่งานต่างๆ 

2. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 นางก าไล  ปราณี   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 นางรังสิมา  ผ่องสวัสดิ์  ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 



 
 

2.1 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.1.1 นางปัณณาสา  ผลพฤกษา     หัวหน้า 
 2.1.2 นางสาวพรรณพิศ  ทวาเรศ     ผู้ช่วย 

 2.1.3 นางสาวธัญทิพา โกสัลล์วัฒนา    ผู้ช่วย 
 2.1.4 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง     ผู้ช่วย 
 2.1.5 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
 2.1.6 นางวลีพรรณ  แสนเสนาะ     ผู้ช่วย  
 2.1.7 นางสาวนรีรัตน์ เทศกาล     ผู้ช่วย 
 2.1.8 นายอโนชา  สินธุนาคิน     ผู้ช่วย 
 2.1.9 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร     ผู้ช่วย 
 2.1.10 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช    ผู้ช่วย 
 2.1.11 นางสาวกุลธิดา  ใจยอด     ผู้ช่วย 
 2.1.12 นางสาวสุณิชษา  วินิจฉัย     ผู้ช่วย 
 2.1.13 นายธนากร งามเสงี่ยม     ผู้ช่วย  

  มีหน้าที่ 1. วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตร
สถานศึกษา และแนวทางการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาให้ 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. จัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ 
ติดตามให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการ
แนะแนวให้สอดคล้องกัน เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการจัด       
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การแนะแนวให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายและ 
แนวทางการด าเนินงานของหลักสูตร 

4. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่างๆ และชุมชนเพื่อให้การใช้ 
หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ 
ผู้เกี่ยวข้องน าข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ กลับมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   6. ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และการบริหาร 
หลักสูตรระดับสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วใช้ผลการประเมินเพ่ือวางแผนพัฒนา การปฏิบัติงานของครู
และการบริหารหลักสูตรปีต่อไป 
   7. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
   8. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
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2.2 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
2.2.1 นางก าไล  ปราณี      ประธานกรรมการ 
2.2.2 นางสาวรมิดา  ธูปอินทร์     รองประธานกรรมการ 
2.2.3 นางสาวเตือนใจ  มูลยะ     กรรมการ 
2.2.4 นางสาวยอแสง  ประทุม     กรรมการ 
2.2.5 นางสุชาดา  พิมพ์ต่อ     กรรมการ 
2.2.6 นางวลีพรรณ  แสนเสนาะ     กรรมการ 
2.2.7 นางกฤติกา  ศรีประมาณ     กรรมการ 
2.2.8 นางสาวกนกรัตน์  จ าเนียรสุข    กรรมการ  
2.2.9 นายสุทธิ  นารถอุดม     กรรมการ 
2.2.10 นางสาวเจนจิรา  บุญประสิทธิ์    กรรมการ 
2.2.11 นางวราภรณ์  กรทรัพย์  ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
2.2.12 นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2.2.13 นางสาวพรรณพิศ  ทวาเรศ ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.2.14 นายกฤตภาส  วงศ์ใหญ่  ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2.2.15 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 
2.2.16 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2.2.17 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน  ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 2.2.18 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร ประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 2.2.19 นางสาววรรณอุไร ท าอินราช    กรรมการ 
 2.2.20 นายมูนา  บุญเสริม     กรรมการ 
 2.2.21 นางสาวพัชรณัฐ  พิมพ์ณรงค์เดช    กรรมการ 
 2.2.22 นางรังสิมา  ผ่องสวัสดิ์     กรรมการและเลขานุการ 
 2.2.23 นางกรรณิการ์  บวรสถิตย์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

  มีหน้าที่ 1. จัดแผนการเรียนให้สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียนและความต้องการของท้องถิ่น 
   2. จัดตารางสอน/ตารางการใช้ห้อง/ตารางสอบ 
   3. จัดครูเข้าสอน/สอนแทน และสอนซ่อมเสริม 
   4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
 2.3.1 นางรังสิมา  ผ่องสวัสดิ์     หัวหน้างานวัดผล 

  2.3.2 นางวลีพรรณ  แสนเสนาะ     งานวัดผลระดับชั้น ม.1 
  2.3.3 นางสาวเตือนใจ  มูลยะ     งานวัดผลระดับชั้น ม.2 
  2.3.4 นางกรรณิการ์ บวรสถิตย์     งานวัดผลระดับชั้น ม.3 
  2.3.5 นางสาวยอแสง  ประทุม     งานวัดผลระดับชั้น ม.4 
  2.3.6 นางสาวรมิดา  ธูปอินทร์     งานวัดผลระดับชั้น ม.5 
  2.3.7 นางสาวกนกรัตน์  จ าเนียรสุข    งานวัดผลระดับชั้น ม.6 
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  มีหน้าที่ 1. ตรวจสอบรายงานความถูกต้องของรายงานผลการเรียนของครูประจ าวิชา  
   2. จัดท าแผนงานวัดผลและปฏิทินปฏิบัติงานของงานวัดผล 
   3. ควบคุมการวัดผล ประเมินผลการเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบการวัดและ 
ประเมินผล 

   4. จัดท ารายงานสรุปผลการเรียนเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสิ้นภาคเรียน 
   5. ร่วมกับประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในการสร้างและปรับปรุงเครื่องมือ 
ในการวัดผลการเรียน 
   6. ด าเนินการร่วมกับประธานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในการวิเคราะห์ข้อสอบ 
   7. จัดท าและตรวจสอบความถูกต้องของค่า GPA/PR 
   8. ร่วมกับนายทะเบียนรวบรวม ตรวจสอบและประมวลผลการประเมินผลการเรียน 
ของนักเรียนทุกคน 
   9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.4 งานทะเบียนนักเรียน 
  2.4.1 นายสุทธิ  นารถอุดม     นายทะเบียน 
  2.4.2 นางสุชาดา  พิมพ์ต่อ     ผู้ช่วยนายทะเบียน 
  2.4.3 นายมูนา  บุญเสริม      ผู้ช่วยนายทะเบียน 
  2.4.4 นางสาวพัชรณัฐ  พิมพ์ณรงค์เดช    ผู้ช่วยนายทะเบียน 
  มีหน้าที่ 1. ควบคุม ดูแล การจัดท าทะเบียนนักเรียนให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
   2. ควบคุมการรับ – จ าหน่ายนักเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบทุกครั้ง 
   3. เก็บหลักฐานนักเรียน และออกเอกสารรับรองผลการเรียน 
   4. ตรวจสอบคุณวุฒิที่หน่วยงานอื่นขอความร่วมมือ 
   5. รายงานการจบหลักสูตรของนักเรียน 
   6. ลงทะเบียนวิชาเรียน และรับค าร้องขอสอบแก้ตัว 
   7. ประสานงานกับงานวัดผลในกรณีท่ีเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน 
   8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.5 งานรับนักเรียน 
  2.5.1 นางสาวยอแสง  ประทุม     หัวหน้า 
  2.5.2 นางสาวกุลธิดา  ใจยอด     ผู้ช่วย 
  2.5.3 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช    ผู้ช่วย 
  2.5.4 นายภาธรณ์  สิรวรรธกุล     ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 1. ประชุมคณะกรรมการประจ ากลุ่มเพ่ือวางแผนด าเนินงานและแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือรับสมัครนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
   2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อชี้แจงหน้าที่และก าหนดแผนการด าเนินงาน 
   3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงและขอความเห็นชอบเกี่ยวกับ 
การรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
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   4. ด าเนินการตามแผนในการรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 และ 4 ดังนี้ 

    -  ประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครนักเรียน โดยระบุคุณสมบัติของผู้สมัคร  
       ช่วงวันและเวลา จ านวน และสถานที่ที่รับสมัคร 
    -  รับสมัครนักเรียนตามวันและเวลา ตามท่ี สพฐ. ก าหนด (โดยรายงาน 

   จ านวนการรับสมัคร นักเรียนเป็นรายวัน) 
    -  สอบประเมินวัดความรู้พ้ืนฐานนักเรียน 
    -  จัดท าประกาศ รายชื่อนักเรียนมีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษา 

   ปีที่ 1 และ 4 (นักเรียนที่ผ่านการสอบประเมินวัดความรู้พ้ืนฐาน) 
    -  ก าหนดวันรายงานตัวและมอบตัวนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับชั้น 

   มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  (ตามท่ี สพฐ. ก าหนด) 
   รอบท่ี 2 (กรณีได้รับการจัดสรรจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 17) 
   -  จัดท าประกาศ รายชื่อนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ที่มีสิทธิ 

    มอบตัวเป็นนักเรียน โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
  5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.6 งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2.6.1 นางปัณณาสา  ผลพฤกษา     ที่ปรึกษา 
  2.6.2 นางก าไล  ปราณี      หัวหน้า   
  2.6.3 นางรังสิมา  ผ่องสวัสดิ์     ผู้ช่วย 
  2.6.4 นางสาวยอแสง  ประทุม     ผู้ช่วย 
  2.6.5 นางวลีพรรณ  แสนเสนาะ     ผู้ช่วย 
  2.6.6 นางสาวรมิดา  ธูปอินทร์     ผู้ช่วย 
  2.6.7 นางสาวเตือนใจ  มูลยะ     ผู้ช่วย 
  2.6.8. นายสุทธิ  นารถอุดม     ผู้ช่วย  
  2.6.9 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช    ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 1. จัดท าโครงการประชุม สัมนา  อบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนในเรื่อง 
การท าวิจัย 
   2. ส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากร ในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
   3. ด าเนินการวิจัยการศึกษาในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา  และพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ การวัดและการประเมินผล 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 
   5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2.7 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
  2.7.1 นางสาวกนกรัตน์  จ าเนียรสุข    หัวหน้า 
  2.7.2 นางวราภรณ์  กรทรัพย์     ผู้ช่วย 
  2.7.3 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช    ผู้ช่วย 
  2.7.4 นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล     ผู้ช่วย 

  2.7.5 นางสาวพรรณพิศ  ทวาเรศ     ผู้ช่วย 
  2.7.6 นายกฤตภาส  วงศ์ใหญ่     ผู้ช่วย 
  2.7.7 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง     ผู้ช่วย 
  2.7.8 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน     ผู้ช่วย 
  2.7.9 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
  2.7.10 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร    ผู้ช่วย  
  มีหน้าที่ 1. จัดท าระเบียบแนวปฏิบัติ  การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   2. จัดท าแผนงานและโครงการงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   3. ศึกษา วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผลติสื่อ พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
   5. สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรในเรื่องนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   6. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
   7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.8 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
  2.8.1 นายอนุสรณ์  เจตน์มงคล     ที่ปรึกษา 
  2.8.2 นางสาวรมิดา  ธูปอินทร์     หัวหน้า 
  2.8.3 นางสาวยอแสง  ประทุม     ผู้ช่วย 
  2.8.4 นายนิธิกร  พานทอง     ผู้ช่วย 
  2.8.5 นางวราภรณ์  กรทรัพย์     ผู้ช่วย 
  2.8.6 นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล     ผู้ช่วย 
  2.8.7 นางกฤติกา  ศรีประมาณ     ผู้ช่วย 
  2.8.8 นางสาวพรรณพิศ  ทวาเรศ     ผู้ช่วย 
  2.8.9 นายกฤตภาส  วงศ์ใหญ่     ผู้ช่วย 
  2.8.10 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง    ผู้ช่วย 
  2.8.11 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน     ผู้ช่วย 
  2.8.12 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
  2.8.13 นายอโนชา  สินธุนาคิน     ผู้ช่วย 
  2.8.14 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร    ผู้ช่วย 
  2.8.15 นางสาวเตือนใจ  มูลยะ     ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 1. ส ารวจแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน 

สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่การศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาใกล้เคียง  
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   2. จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้ สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องค์กร  
หน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาในบริเวณใกล้เคียง 
   3. จัดตั้งและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ เช่น ศูนย์การเรียนของกลุ่มสาระต่าง ๆ  
ห้องเกียรติภูมิ ห้องนิทรรศน์เบญจมา ห้องสมุด ห้องศูนย์การเรียนรู้ 1 นวัตกรรม 1 ห้องเรียน รวมทั้งพัฒนาให้
เกิดองค์ความรู้และประสานความร่วมมือสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคม
อ่ืน ที่จัดการศึกษาในการจัดตั้ง ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกัน 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนในการจัด 
กระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5. จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในการค้น 
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน 
   6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.9 งานห้องสมุด 
2.9.1 นางกฤติกา  ศรีประมาณ     หัวหน้า 
2.9.2 นางสาวศิริลักษณ์  อยู่สวัสดิ์     ผู้ช่วย 

  มีหน้าที่ 1. จัดท าแผนงาน โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานของห้องสมุดให้สอดคล้องกับ 
นโยบายของโรงเรียน 
   2. ควบคุม ดูแล การจัดหมวดหมู่หนังสือ ท าบัตรรายการ และซ่อมสิ่งพิมพ์ที่ช ารุด 
   3. วางแผนการใช้ห้องสมุด เตรียมการ และก าหนดตารางการใช้ห้องสมุดเพ่ือการ
เรียนการสอนประจ าสัปดาห์ 
   4. ควบคุม  ดูแล  ให้มีการรวบรวมเรื่องจากหนังสือพิมพ์  (การเก็บ – การเย็บ 
   รวบรวม) เพื่อใช้เป็นเอกสารค้นคว้าประกอบการเรียน 
   5. จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมการอ่าน และส่งเสริมให้นักเรียนสนใจ
ศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุดให้มากขึ้น 
   6. แจ้งรายการหนังสือ สื่อ อุปกรณ์ และสิ่งพิมพ์ประจ าห้องสมุดให้ครูประจ ากลุ่ม
วิชา 
   7. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละภาคเรียน และเสนอในที่ประชุมทราบ 
   8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.10 งานนิเทศการศึกษา 
  2.10.1 นางอัษฎา  จรัญชล     หัวหน้า 
  2.10.2 นางวราภรณ์  กรทรัพย์     ผู้ช่วย 

2.10.3 นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล    ผู้ช่วย 
2.10.4 นางสาวพรรณพิศ  ทวาเรศ     ผู้ช่วย 
2.10.5 นายกฤตภาส  วงศ์ใหญ่     ผู้ช่วย 
2.10.6 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง    ผู้ช่วย 
2.10.7 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน     ผู้ช่วย 
2.10.8 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
2.10.9 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร    ผู้ช่วย 
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2.10.10 นางก าไล  ปราณี     ผู้ช่วย 
2.10.11 นางกรรณิการ์  บวรสถิตย์      ผู้ช่วย 

  มีหน้าที่ 1. นิเทศ ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. นิเทศ ติดตามการท างานของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   4. นิเทศภายใน และรายงานผลการนิเทศภายใน ทุกภาคเรียน 
   5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.11 งานแนะแนว 
  2.11.1 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช    หัวหน้า 
  2.11.2 นางสาวกุลธิดา  ใจยอด     ผู้ช่วย 
  2.11.3 นายภาธรณ์  สิรวรรธกุล     ผู้ช่วย 
  2.11.4 ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น     ผู้ช่วย  
  มีหน้าที่ 1. ส ารวจพัฒนาระบบงานแนะแนวทางวิชาการ โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   2. จัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา โดยประสานความร่วมมือกับครูที่ปรึกษา 
   3. ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน 
สถานศึกษา 
   4. พัฒนาด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวกับระบบงานแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
   5. การติดตามผลนักเรียนที่จบการศึกษา 
   6. การติดตามผลนักเรียนที่ได้รับค าปรึกษา 
   7. การติดตามผลนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
   8. จัดท าสถิติต่าง ๆ 
   9. ส ารวจข้อมูลนักเรียนที่จะเข้าเรียนและจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือน าไปใช้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   10. จัดบริการแนะแนว 5 ด้าน 
   11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.12 งานจัดการเรียนร่วม 
  2.12.1 นางสาวกุลธิดา  ใจยอด     หัวหน้า 
  2.12.2 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช    ผู้ช่วย 
  2.12.3 นายภาธรณ์  สิรวรรธกุล     ผู้ช่วย 
  2.12.4 นายกฤตภาส  วงศ์ใหญ่     ผู้ช่วย 
  2.12.5 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน     ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 1. จัดท าแผนงานโครงการและปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
   2. ประสานงานกับครูที่ปรึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินการคัดกรองนักเรียน  
และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 2.13 งานศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  2.13.1 นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล    หัวหน้า 
  2.13.2 นางปัณณาสา  ผลพฤกษา     ผู้ช่วย 

2.13.3 นางอัษฎา  จรัญชล     ผู้ช่วย 
  2.13.4 นายอนุสรณ์  เจตน์มงคล     ผู้ช่วย 
  2.13.5 นางวนิดา  ชีพสมุทร     ผู้ช่วย 
  2.13.6 นายนิธิกร  พานทอง     ผู้ช่วย 
  2.13.7 นางสาวเตือนใจ  มูลยะ     ผู้ช่วย 
  2.13.8 นายสีขริน  โชติวรรณ     ผู้ช่วย 
  2.13.9 นายมูนา  บุญเสริม     ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 1. วางแผนการด าเนินงานการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
   2. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับจังหวัดให้สอดคล้อง 
กับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดจันทบุรี 
   3. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   4. จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการการจัดการเรียนรู้ การจัดท าและพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.14 งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถาบันอ่ืน 
2.14.1 นางสุดาพร  สุวรรณวิจิตร     ที่ปรึกษา 
2.14.2 นางก าไล  ปราณี      หัวหน้า  
2.14.3 นายวุฒิรัตน์  กับปราโน     ผู้ช่วย 
2.14.4 นางวลีพรรณ  แสนเสนาะ     ผู้ช่วย 
2.14.5 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
2.14.6 นางสาวสุวารี  พงษ์ศรี     ผู้ช่วย 
2.14.7 นางสาวกุลธิดา  ใจยอด     ผู้ช่วย 
2.14.8 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช    ผู้ช่วย 

  มีหน้าที่ 1. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงาน 
กับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วน 

ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
   2. ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเชื่อมโยง หรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่ง 
วิชาการในที่อ่ืนๆ 

3. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน สถาบันการศึกษาอ่ืน ทั้งภายใน และภายนอกประเทศ เพ่ือ 

ส่งเสริมและแลกเปลี่ยนความรู้และวัฒนธรรม      
   4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2.15 งานขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA)   
2.15.1 นายเสนอ  นวนกระโทก     ที่ปรึกษา 
2.15.2 นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม    ที่ปรึกษา 
2.15.3 นางสาวเนตรนภา ทาเวช     ที่ปรึกษา 
2.15.4 นายศักดิ์ระพี   นกน้อย     ที่ปรึกษา 
2.15.5 นางก าไล  ปราณี      หัวหน้า 
2.15.6 นายปวีณ  สุวรรณรัตน์     ผู้ช่วย 
2.15.7 นายสมศักดิ์  วงษ์จ ารัส     ผู้ช่วย 
2.15.8 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน     ผู้ช่วย 
2.15.9 นางสาวรมิดา  ธูปอินทร์     ผู้ช่วย 
2.15.10 นางสาวธัญทิพา โกสัลล์วัฒนา    ผู้ช่วย 
2.15.11 นางสาวอารยา  ผลประพฤติ    ผู้ช่วย 
2.15.12 นางลลิตา  สมศรี     ผู้ช่วย 
2.15.13 นางรังสิมา  ผ่องสวัสดิ์     ผู้ช่วย 
2.15.14 นายศุกร์เกษม  ปรุงผล     ผู้ช่วย 
2.15.15 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
2.15.16 นางสาวกุลธิดา  ใจยอด     ผู้ช่วย 
2.15.17 นายจักรฒพงษ์  วงษ์มาศจันทร์    ผู้ช่วย 
2.15.18 นางสาวกรรณิการ์  บุญสารี    ผู้ช่วย 
2.15.19 นางสาวสุณิชษา  วินิจฉัย     ผู้ช่วย 
2.15.20 นางสาวนรีรัตน์  เทศกาล     ผู้ช่วย 

  มีหน้าที่ 1. ประสานความร่วมมือกับบุคลากรในโรงเรียน ในการรวบรวมและจัดท าเอกสาร 
ตามรายละเอียดที่ก าหนดในคู่มือเกณฑ์รางวัลคุณภาพ หลักฐานต่าง ๆ ในหมวดที่เกี่ยวข้อง  
ส าหรับตอบค าถามและส าหรับกรรมการประเมินสัมภาษณ์   

 2.16 งานการสอนบูรณาการด้วยภาษาอังกฤษ (EIS) 
  2.16.1 นางวลีพรรณ  แสนเสนาะ     หัวหน้า 
  2.16.2 นางวราภรณ์  กรทรัพย์     ผู้ช่วย 
  2.16.3 นายปวีณ  สุวรรณรัตน์     ผู้ช่วย 
  2.16.4 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
  2.16.5 นายสมศักดิ์  วงษ์จ ารัส     ผู้ช่วย 
  2.16.6 นางชนาธิป  กับปราโน     ผู้ช่วย 
  2.16.7 นายวุฒิรัตน์  กับปราโน     ผู้ช่วย 
  2.16.8 นางวาสนา ด้วงมาก     ผู้ช่วย 
  2.16.9 นางก าไล  ปราณี      ผู้ช่วย 
  2.16.10 นางรังสิมา  ผ่องสวัสดิ์     ผู้ช่วย 
  2.16.11 นางสาวสุนันทา  รอดโต     ผู้ช่วย 
  2.16.12 นางสาวเมทินี  ร าพึงสุข     ผู้ช่วย 
  2.16.13 นายศุกร์เกษม  ปรุงผล     ผู้ช่วย 
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  2.16.14 นางสาวิณี  ฉิมพาลี     ผู้ช่วย 
  2.16.15 นางสาวอารยา  ผลประพฤติ      ผู้ช่วย 
  2.16.16 นายอโนชา  สินธุนาคิน     ผู้ช่วย 
  2.16.17 นางสาวนรีรัตน์  เทศกาล     ผู้ช่วย 
  2.16.18 นายสุทธิ  นารถอุดม     ผู้ช่วย 
  2.16.19 นางกรรณิการ์  บวรสถิตย์    ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 1. จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้วยภาษาอังกฤษ 
   2. จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นการใช้ภาษาอังกฤษในการบูรณาการการเรียน 
การสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 
   3. ฝึกอบรมด้วยหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาครูรูปแบบ EIS 
   4. เตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.17 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร 
  2.17.1 นายศุกร์เกษม  ปรุงผล  หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.17.2 นายโกเมศ  ศรีประมาณ  หัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารี ระดับโรงเรียน 
  2.17.3 นางกฤติกา  ศรีประมาณ  รองหัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารี ระดับโรงเรียน 
  2.17.4 นายภาธรณ์  สิรวรรธกุล  รองหัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารี ระดับโรงเรียน 
  2.17.5 นายโกเมศ  ศรีประมาณ  หัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารี  ระดับชั้น ม.1 
  2.17.6 นางกฤติกา  ศรีประมาณ  รองหัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารี  ระดับชั้น ม.1 
  2.17.7 นายปวีณ  สุวรรณรัตน์  หัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารี  ระดับชั้น ม.2 
  2.17.8 นางลลิตา  สมศรี   รองหัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารี  ระดับชั้น ม.2 
  2.17.9 นายสัมฤทธิ์  ค าแดง  หัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารี  ระดับชั้น ม.3 
  2.17.10 นายสมศักดิ์  วงษ์จ ารัส  รองหัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารี  ระดับชั้น ม.3 
  2.17.11 นายศุกร์เกษม  ปรุงผล  หัวหน้างานกิจกรรมชุมนุม 
  2.17.12 นายสัมฤทธิ์  ค าแดง  หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
  2.17.13 นายกฤตภาส  วงศ์ใหญ่  รองหัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
  2.17.14 นางสาวเตือนใจ มูลยะ  หัวหน้างานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

  มีหน้าที่ 1. วางแผนการจัดกิจกรรมในส่วนที่ได้รับมอบหมาย 
   2. จัดท าแผนปฏิบัติการ และปฏิทินปฏิบัติงานของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   3. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้กิจกรรมของ 
โรงเรียน บรรลุผลส าเร็จ 
   4. ควบคุม ดูแล การจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามระเบียบการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษา 
   5. ประเมินผลงาน/โครงการ 
   6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 นางลักษมณ  สุทธิรัตน์  ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 3.1 งานธุรการ  
  3.1.1 นางสาวกรุณา  ขจรชีพ     หัวหน้า 
  3.1.2 นางสุภา  ชนะมูล      ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 1. จัดท าทะเบียนรับ – ทะเบียนส่งหนังสือราชการ รับ-ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ
ราชการ ทั้งระบบเอกสาร และระบบ E-filing 
   2. โต้ตอบหนังสือราชการระหว่างหน่วยงาน 
   3. ออกค าสั่ง สั่งปฏิบัติงาน-ภายในหน่วยงาน 
   4. ออกหนังสือเวียนภายในและจัดท าทะเบียนคุม 
   5. จ่ายหนังสือไปตามกลุ่มต่างๆ 
   6. ติดต่อประสานงานด้านธุรการกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
   7. รับ – ส่ง ไปรษณียภัณฑ์ 
   8. จัดท าเอกสารที่ใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ 
   9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3.2 งานนโยบายและแผน    
  3.2.1 นายสมศักดิ์  วงษ์จ ารัส     หัวหน้า 
  3.2.2 นางชัญญา  แสงสุทธิธรรม     ผู้ช่วย 
  3.2.3 นางนิตยา  สุวรรณรัตน์     ผู้ช่วย 
  3.2.4 นายปวีณ สุวรรณรัตน์     ผู้ช่วย 
  3.2.5 นางภูริศา  รัตนวิจิตร     ผู้ช่วย 
  3.2.6 นางสาวิณี  ฉิมพาลี      ผู้ช่วย 
  3.2.7 นายจักรฒพงษ์  วงษ์มาศจันทร์    ผู้ช่วย  
  มีหน้าที่ 1. จัดประชุมเพ่ือก าหนดนโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน 
   2. ด าเนินการวางแผน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ        
การของโรงเรียน 

   3. วางแผนและจัดท าปฏิทินงานของโรงเรียน 
   4. ประสานกับหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน      
ตามแผนงาน/โครงการ 
   5. ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
   6. หน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 3.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  3.3.1 นายปวีณ  สุวรรณรัตน์     หัวหน้า 
  3.3.2 นางชัญญา  แสงสุทธิธรรม     ผู้ช่วย 
  3.3.3 นายสมศักดิ์  วงษ์จ ารัส     ผู้ช่วย 
  3.3.4 นายโกเมศ  ศรีประมาณ     ผู้ช่วย 
  3.3.5 นางก าไล  ปราณี      ผู้ช่วย 
  3.3.6 นางอัษฎา  จรัญชล      ผู้ช่วย 
  3.3.7 นางภูริศา  รัตนวิจิตร     ผู้ช่วย 
  3.3.8 นางสาวธัญทิพา  โกสัลล์วัฒนา    ผู้ช่วย 
  3.3.9 นางวลีพรรณ  แสนเสนาะ     ผู้ช่วย 
  3.3.10 นางวัลลภา  ชนะกาญจน์     ผู้ช่วย 
  3.3.11 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
  3.3.12 นางสาวนรีรัตน์  เทศกาล     ผู้ช่วย 
  3.3.13 นายอโนชา  สินธุนาคิน     ผู้ช่วย 
  3.3.14 นางสาวกนกรัตน์  จ าเนียรสุข    ผู้ช่วย 
  3.3.15 นางรังสิมา  ผ่องสวัสดิ์     ผู้ช่วย 
  3.3.16 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช    ผู้ช่วย 
  3.3.17 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน     ผู้ช่วย   
  3.3.18 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน     ผู้ช่วย 
  3.3.19 นายศุกร์เกษม  ปรุงผล     ผู้ช่วย 
  3.3.20 นางสาวรมิดา  ธูปอินทร์     ผู้ช่วย 
  3.3.21 นางสาวิณี  ฉิมพาลี     ผู้ช่วย 
  3.3.22  นางกรรณิการ์  บวรสถิตย์    ผู้ช่วย 
  3.3.23 นางสาวเจนจิรา  บุญประสิทธิ์    ผู้ช่วย 

  มีหน้าที่ 1. ประสานงานเกี่ยวกับหน่วยงานและบุคลากรในสถานศึกษาในการด าเนินงาน 
และเก็บรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
   2. นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
   3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

4. สรุป รวบรวม  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือประเมินตนเอง ประเมินภายในและรับการประเมินภายนอก 

   5. ประสานงาน รวบรวมแฟ้มข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน 
   6. ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากรในการด าเนินงานจัดท ารายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
   7. จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
   8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 3.4 งานบริหารการเงิน    
3.4.1 นางสาวนรีรัตน์  เทศกาล     หัวหน้า 
3.4.2 นางพรทิพา  บัวสุวรรณ     ผู้ช่วย 
3.4.3 นางสาวเฟ่ืองฟ้า  ไชยมาก     ผู้ช่วย 
3.4.4 นางสาวเมทินี  ร าพึงสุข     ผู้ช่วย 
3.4.5 นางสาวกรรณิการ์  บุญสารี     ผู้ช่วย 
3.4.6 นางสาวสุณิชษา  วินิจฉัย     ผู้ช่วย 
3.4.7 นางสาวปรีชญา  ริมราง     ผู้ช่วย 
3.4.8 นางสุภา  ชนะมูล      ผู้ช่วย 

  มีหน้าที่ 1. จัดท าแผนงาน/โครงการเพ่ือขอจัดสรรงบประมาณพัฒนางานบริหารการเงิน 
   2. จัดท าการเบิก – จ่ายเงินทุกประเภทให้ถูกต้องตามระเบียบ 
   3. จัดท าทะเบียนคุมเงินทุกประเภทให้ถูกต้องตามระเบียบ 
   4. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ใบส าคัญ การเบิก – จ่ายเงินทุกประเภท 
   5. จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินเดือน เงินค่าจ้าง เงินสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน  
ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 
   6. จัดการเบิก จ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การน าส่ง 
เงินการโอนเงิน การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีตามวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
   7. ออกเอกสารทางการเงินตามระเบียบการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2545 
   8. รวบรวมเอการต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
   9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3.5 งานบริหารบัญชี  
3.5.1 นางนิพิฐพร  จุฑาวรรธนา     หัวหน้า 
3.5.2 นางสาวเมทินี  ร าพึงสุข     ผู้ช่วย 
3.5.3 นางสุภา  ชนะมูล      ผู้ช่วย 

  มีหน้าที่ 1. ตรวจสอบความถูกต้องของเงินสด และเงินฝากธนาคารตามรายงานเงินคงเหลือ 
ประจ าวันและงบยอดเงินฝากธนาคาร 
   2. จัดท าข้อมูลบัตรเงินเดือนของบุคลากรให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
   3. จัดท าบัญชีประจ าวันให้ครอบคลุมการรับ-จ่ายเงินทุกประเภทและสรุปรายงาน 
การบันทึกบัญชีทุกวันท าการ 

   4. จัดท ารายงานประจ าเดือนส่งหน่วยงานต้นสังกัดตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   5. จัดท ารายงานประจ าปีส่งหน่วยงานต้นสังกัดตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3.6 งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
  3.6.1 นางลักษมณ  สุทธิรัตน์     หัวหน้า 
  3.6.2 นายกฤตภาส  วงศ์ใหญ่     ผู้ช่วย 

3.6.3 นางสาวสุนันทา  รอดโต     ผู้ช่วย 
3.6.4 นางสาวกิมเอ็ง  วงศ์วารี     ผู้ช่วย 
3.6.5 นางสาวธนาพร  มีวาสนา     ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. รวบรวมข้อมูลการจัดหาพัสดุ ในภาพรวมของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี 
   2. ก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
   3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการจัดหาพัสดุส าหรับการด าเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้าง และการประเมินผลผู้ขายและผู้จ้าง ฯลฯ 

4. จัดหาพัสดุตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุของส่วนราชการ และค าสั่งมอบอ านาจ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   5. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและบัญชีพัสดุ ด้วยการจัดหาและรับบริจาค 
   6. ควบคุมพัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
   7. ตรวจสอบพัสดุประจ าปี และให้มีการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพ หรือไม่ใช้
ในราชการต่อไป 
   8. ด าเนินการขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ และการขอรื้อถอน 
   9. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานทุกสิ้นปีการศึกษา 
   10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.7 งานจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
  3.7.1 นางสาวณัฎฐิญา  สุขเสงี่ยม     ที่ปรึกษา 
  3.7.2 นายศักดิ์ระพี  นกน้อย     ที่ปรึกษา 
  3.7.3 นางสาวเนตรนภา  ทาเวช     ที่ปรึกษา 
  3.7.4 นายจักรฒพงษ์  วงษ์มาศจันทร์    หัวหน้า 
  3.7.5 นายโกเมศ  ศรีประมาณ     ผู้ช่วย 
  3.7.6 นางลักษมณ  สุทธิรัตน์     ผู้ช่วย 
  3.7.7 นางก าไล  ปราณี      ผู้ช่วย 
  3.7.8 นายสมศักดิ์  วงษ์จ ารัส     ผู้ช่วย 
  3.7.9 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน     ผู้ช่วย 
  3.7.10 นางสาวธัญทิพา โกสัลล์วัฒนา    ผู้ช่วย 
  3.7.11 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 

  3.7.12 นางสาวสุณิชษา  วินิจฉัย     ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 1. ก าหนดโครงสร้างหรือรูปแบบการควบคุมภายใน 
   2. รายงานความก้าวหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายในต่อผู้อ านวยการ 
/คณะกรรมการตรวจสอบ 
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   3. น าระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติงาน 
   4. จัดให้มีการประเมินด้วยตนเอง (Control Self-Assessment) โดยประเมิน 
การควบคุมภายในของส่วนงานทุกระดับ และประเมินผลการควบคุมภายในอย่างเป็นอิสระ 
   5. รายงานการควบคุมภายในต่อผู้อ านวยการโรงเรียน, สพม.17 และคณะกรรมการ          
การตรวจสอบเงินแผ่นดิน ตามระเบียบว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2554 ข้อ 6 ปีละ 1 ครั้ง 

 3.8 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
3.8.1 นางสาวเฟ่ืองฟ้า  ไชยมาก     หัวหน้า 
3.8.2 นางนิพิฐพร  จุฑาวรรธนา     ผู้ช่วย 
3.8.3 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช    ผู้ช่วย 
3.8.4 นางสาวกรรณิการ์  บุญสารี     ผู้ช่วย 

  มีหน้าที่ 1. ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจงาน /โครงการ กรอบงบประมาณรายจ่าย  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   2. ศึกษาวิเคราะห์แหล่งทรัพยากร บุคคล หน่วยงาน องค์กร และท้องถิ่นที่มี
ศักยภาพให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา ตลอดจนติดต่อประสานความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม 

3. จัดท าแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษาก าหนดวิธีการ แหล่งการสนับสนุน 
เป้าหมายเวลาด าเนินการ 

4. เสนอแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือขอความเห็นชอบ 
   5. ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
   6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.9 งานพัฒนาระบบและเครือข่าย 
  3.9.1 นายอโนชา  สินธุนาคิน     หัวหน้า 
  3.9.2 นางภูริศา  รัตนวิจิตร     ผู้ช่วย 
  3.9.3 นางสาวกนกรัตน์ จ าเนียรสุข     ผู้ช่วย 
  3.9.4 นายจักรฒพงษ์  วงษ์มาศจันทร์    ผู้ช่วย 
  3.9.5 นายสิทธิกร  แสงเดือน     ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 1. วางแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีของโรงเรียน 
   2. พัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนในด้านคอมพิวเตอร์ 
   3. จัดซื้อจัดหาคอมพิวเตอร์ วางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหาร  
การเรียนการสอน พร้อมทั้งน านวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ในโรงเรียน 

   4. ดูแลรักษา ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหาร และการเรียนการสอน 
   5. ให้บริการครูและบุคลากรของโรงเรียนในด้านคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
   6. พัฒนางานและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือการบริหารและการเรียนรู้อย่าง 
ต่อเนื่อง ตลอดจนการจัดท าและพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียน 
   7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3.10 งานข้อมูลสารสนเทศ 
 3.10.1 นางภูริศา  รัตนวิจิตร     หัวหน้า 
 3.10.2 นางสาวเฟ่ืองฟ้า  ไชยมาก     ผู้ช่วย 
 3.10.3 นางสาวสุนันทา  รอดโต     ผู้ช่วย 
 3.10.4 นางสาวธัญทิพา โกสัลล์วัฒนา    ผู้ช่วย 
 3.10.5 นางสาวเจนจิรา  บุญประสิทธิ์    ผู้ช่วย 
 3.10.6 นางสาวเพ็ญนิภา  บุญไทย     ผู้ช่วย 
 3.10.7 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร    ผู้ช่วย 
 3.10.8 นางสาวภาวินี  ฟูคณะ     ผู้ช่วย 
 3.10.9 นางวนิดา  ชีพสมุทร     ผู้ช่วย 
 3.10.10 นางสาวกุลธิดา  ใจยอด     ผู้ช่วย 
 3.10.11 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
 3.10.12 นางสาวกนกรัตน์ จ าเนียรสุข    ผู้ช่วย 
 3.10.13 นางสาวิณี  ฉิมพาลี     ผู้ช่วย 
 3.10.14 นางสาวกรรณิการ์ บุญสารี    ผู้ช่วย 
 3.10.15 นางกรรณิการ์  บวรสถิตย์    ผู้ช่วย  
 มีหน้าที่ 1. ประสานงานและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ รายงานผล 
  2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศให้มีความสมบูรณ์ เป็นหมวดหมู่ และเป็นปัจจุบันเสมอ 
  3. สรุปรายงานรางวัลโรงเรียน ครู บุคลากร และนักเรียน อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.11 งานประกันอุบัติเหตุ 
 3.11.1 นางสาวเมทินี  ร าพึงสุข     หัวหน้า 
 3.11.2 นางสาวเฟ่ืองฟ้า  ไชยมาก     ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่ 1. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและนักเรียนตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ 

ของการท าประกันอุบัติเหตุของนักเรียน 
  2. ด าเนินการจัดบริการประกันอุบัติเหตุให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
  3. ติดต่อประสานงานกับบริษัทประกันภัย ด าเนินการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน 

กรณีอุบัติเหตุ 
4. จัดท าเอกสาร เก็บประวัติการเกิดอุบัติเหตุ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ สาเหตุการเกิด 

อุบัติเหตุของนักเรียน 
  5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3.12 งานยานพาหนะ 
 3.12.1 งานยานพาหนะ 
  3.12.1.1 นางสาวกิมเอ็ง  วงศ์วารี    หัวหน้า 

 3.12.1.2 นายธวัช  สมพร     ผู้ช่วย 
 3.12.1.3 นายพิจิตร  เนตรสว่าง    ผู้ช่วย 
 3.12.1.4 นายอนันต์  คณะอนันต์    ผู้ช่วย 

   มีหน้าที่ 1. พิจารณาการขออนุญาตใช้รถโรงเรียนและลงหลักฐาน 
    2. ตรวจสอบการขออนุญาตใช้รถโรงเรียนให้เป็นไปอย่างถูกต้องและ 
ไม่ซ้ าซ้อน 
    3. น าเสนอการขออนุญาตใช้รถโรงเรียนต่อผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อลง 
ความเห็น 

4. ในกรณีที่มีการใช้รถซ้ าซ้อนกัน น าเสนอผู้อ านวยการโรงเรียนรับทราบ 
เพ่ือให้พิจารณาตามล าดับความจ าเป็นก่อนหลัง 
    5. เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนลงนามอนุญาตแล้ว แจ้งพนักงานขับรถ ให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามวัน/ เวลา ที่ผู้ขอใช้รถ 

6. ตรวจสอบระยะทางการใช้รถโรงเรียนในแต่ละครั้งให้สอดคล้องกับ 
การให้บริการ 
    7. ด าเนินการต่อทะเบียนรถโรงเรียนประจ าทุกคัน รวมทั้งท าประกัน
รถยนต์ 
    8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.12.2 งานยานพาหนะที่ควบคุมการบินจากภายนอก (โดรน) 
   3.12.2.1 นายจักรฒพงษ์  วงษ์มาศจันทร์   หัวหน้า 
   3.12.2.2 นายสิทธิกร  แสงเดือน    ผู้ช่วย 
   มีหน้าที่ 1 .ควบคุม ดูแลรักษาโดรนให้พร้อมใช้งานเพื่อการถ่ายภาพ ถ่ายท าการ
แสดงในภาพยนตร์ รายการโทรทัศน์ หรือใช้ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

3.13 งาน One Stop Service 
3.13.1 นางเกศริน  คงศิลป์     หัวหน้า 
3.13.2 นางสาวเจนจิรา  บุญประสิทธิ์    ผู้ช่วย 
3.13.3 นางสุนิษา  คงรอด     ผู้ช่วย 

  มีหน้าที่ 1. ให้บริการผู้มาประสานงานกับทางราชการ 
   2. ให้บริการแก่ผู้ปกครองที่มาติดต่อกับทางโรงเรียน 

3.14 งานตรวจสอบภายใน 
 3.14.1 นางพรทิพา  บัวสุวรรณ     หัวหน้า 
 3.14.2 นางปิยภัทธ์  ศักดิ์ศิริวิวัฒนา    ผู้ช่วย 
 3.14.3 นางชนาธิป  กับปราโน     ผู้ช่วย 

  มีหน้าที่ 1. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีของโรงเรียน รวมถึงเอกสารต่างๆ 
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4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสาวเนตรนภา  ทาเวช  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางอัจฉรา  เนตรายนต์  ที่ปรึกษางานบุคลากร 
 นางสาวธัญทิพา  โกสัลล์วัฒนา ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
     หัวหน้างานบุคลากร 
 นายสุรพล  ประทุมยศ  ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
     หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

 4.1 งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง สรรหา และบรรจุแต่งตั้ง  
  4.1.1 นางชนาธิป  กับปราโน     หัวหน้า 
  4.1.2 นางวาสนา  ด้วงมาก     ผู้ช่วย 
  4.1.3 นางสาวธัญทิพา  โกสัลล์วัฒนา    ผู้ช่วย 
  4.1.4 นางสาวปภัสรา  ภู่เหลก็     ผู้ช่วย 
  มีหน้าที ่1. ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานในแผนงานวางแผนอัตราก าลัง 
   2. จัดท าโครงการจ้างบุคลากร จัดท าประกาศ จัดสอบ ประกาศผลสอบ  
และส่งผลการสอบลูกจ้างชั่วคราว ให้งานพัสดุท าสัญญาจ้างต่อไป 
   3. จัดท าแผนอัตราก าลังตามเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. 
   4. จัดสรรอัตราก าลังของครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการ 
ของสายงาน และการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
   5. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับบรรจุแต่งตั้งของครูผู้ช่วย 
   6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4.2 งานวินัย รักษาวินัย และการออกจากราชการ 
  4.2.1 นางสาวธัญทิพา  โกสัลล์วัฒนา    หัวหน้า 
  4.2.2 นางสาวอารยา  ผลประพฤติ     ผู้ช่วย 
  มีหน้าที ่1. ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครู 
   2. ด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการครู 
   3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนทางวินัยข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
   4. จัดท าค าสั่งลงโทษทางวินัย ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   5. จัดท ารายงานการลงโทษทางวินัยไปยังผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   6. รับเรื่องอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ และการด าเนินการตามกระบวนการทาง 
กฎหมายว่าด้วยวินัยและการลงโทษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ พรบ./พรก./กฎ ระเบียบวินัยต่าง ๆ ให้กับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 4.3 งานพัฒนาบุคลากร บ ารุงขวัญและก าลังใจ 
  4.3.1 นางสาวอารยา  ผลประพฤติ     หัวหน้า 
  4.3.2 นางชื่นกมล  ปกเกตุ     ผู้ช่วย 
  4.3.3 นางวาสนา  ด้วงมาก     ผู้ช่วย 
  4.3.4 นางอุไรวรรณ  เจริญทรัพย์     ผู้ช่วย 
  4.3.5 นางปิยภัทธ์  ศักดิ์ศิริวิวัฒนา     ผู้ช่วย 
  4.3.6 นางรัชภร  อธิไกรกุล     ผู้ช่วย 
  4.3.7 นางสาวปภัสรา  ภู่เหลก็     ผู้ช่วย 
  มีหน้าที ่1. จัดท าแผน/โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร  
   2. ด าเนินงานตามแผน 
   3. จัดท าบัญชีรายชื่อ/ทะเบียนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมทั้งท่ีจัดภายในโรงเรียน  
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืนๆ ภายนอกโรงเรียน เพ่ือจัดท าสารสนเทศด้านสถิติ จ านวนชั่วโมง         
ที่บุคลากรได้รับการพัฒนาในแต่ละปี 
   4. ด าเนินการขอรับและต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
   5. ด าเนินการขอรับและท าบัตรข้าราชการ 
   6. การส่งเสริมมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   7. ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างขวัญและก าลังใจเกี่ยวกับบุคลากรในโรงเรียน 
    7.1 กรณีการเกดิ จัดหาของขวัญวันเกิดให้แก่บุคลากรทุกคนของโรงเรียน  
          โดยจัดมอบเป็นรายเดือน 
    7.2 กรณีการเจ็บป่วย จัดของเยี่ยมบุคลากรทุกคนของโรงเรียน กรณี 

เจ็บป่วยและเข้าพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
    7.3 กรณีการเสียชีวิตของบุคลากร  

- รายข้าราชการครู และลูกจ้างประจ า คู่สมรส/บิดามารดา และ
บุตรของข้าราชการครู และลูกจ้างประจ า โรงเรียนเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรม  โดยขอความร่วมมือ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าร่วมสมทบคนละ 100 บาท มอบเป็นเงินช่วยในพิธีศพ พร้อมทั้งจัดพวงหรีด
ไว้อาลัย ราคา 800 บาท 

    7.4 จดักิจกรรมแสดงความยินดี 
- พิธีอ าลาร่วมกับงานกิจการนักเรียนโดยสภานักเรียน กรณี 

บุคลากรย้ายออกไปด ารงต าแหน่งที่ใหม่ 
     - มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดี กรณีบุคลากรย้ายมาด ารง 

ต าแหน่งที่โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ และกรณีได้เลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ 

    7.5 จัดงานสังสรรค์ 
     - งานส่งท้ายปีเก่า - ต้อนรับปีใหม่ 
     - งานเกษียณอายุราชการ 

     - งานเลี้ยงส่งผู้บริหารย้ายไปด ารงต าแหน่งสถานศึกษาแห่งใหม่   
   8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 4.4 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  4.4.1 งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   4.4.1.1 นางสาวธัญทิพา  โกสัลล์วัฒนา   หัวหน้า 
   4.4.1.2 นางอุไรวรรณ  เจริญทรัพย์   ผู้ช่วย 
   4.4.1.3 นางวาสนา  ด้วงมาก    ผู้ช่วย  
   มีหน้าที่ 1. จัดท าข้อมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
    2. จัดท าทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เลื่อน 
ขั้นเงินเดือน  
    3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
  4.4.2 งานทะเบียนประวัติ 
   4.4.2.1 นางวาสนา  ด้วงมาก    หัวหน้า 
   4.4.2.2 นางชนาธิป  กับปราโน    ผู้ช่วย 
   4.4.2.3 นางสาวอารยา  ผลประพฤติ   ผู้ช่วย 
   มีหน้าที่ 1. จัดท าทะเบียนประวัติบุคลากรและข้อมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
    2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4.4.3 งานวิทยฐานะ 
   4.4.3.1 นางวาสนา  ด้วงมาก    หัวหน้า 
   4.4.3.2 นางสาวธัญทิพา  โกสัลล์วัฒนา   ผู้ช่วย 
   4.4.3.3 นางสาวอารยา  ผลประพฤติ   ผู้ช่วย 
   4.4.3.4 นางอุไรวรรณ  เจริญทรัพย์   ผู้ช่วย 
   มีหน้าที่ 1. สนับสนุนส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตามวิทยฐานะ   
    2. ด าเนินการเก่ียวกับการขอหรือเลื่อนวิทยฐานะของครู 
    3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
   4.4.4 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
   4.4.4.1 นางอุไรวรรณ  เจริญทรัพย์   หัวหน้า 
   4.4.4.2 นางรัชภร  อธิไกรกุล    ผู้ช่วย  
    4.4.4.3 นางสาวปภัสรา  ภู่เหล็ก   ผู้ช่วย 
   มีหน้าที่ 1. รวบรวมและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา (ชั้นตราล่าสุด) ของบุคลากรในโรงเรียน เช่น ชั้นตราที่ได้รับ ปีที่ได้รับประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่  ตอนที่/เดือน/ปี  หน้า  ล าดับที่ เล่มที่ และปัจจุบันชั้นตราที่ก าลังขอ 

    2. จัดท าและรวบรวมแบบรายงานการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาของบุคลากรที่ได้รับในปีต่าง ๆ 
    3. จัดท าสรุปการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ของบุคลากรและเข้ารูปเล่มน าเสนอท่านผู้อ านวยการรับทราบ 
    4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  4.4.5 งานลงเวลาปฏิบัติราชการ 
   4.4.5.1 นางสาวเจนจิรา  บุญประสิทธิ์   หัวหน้า 
   4.4.5.2 นางสาวอารยา  ผลประพฤติ   ผู้ช่วย 
   4.4.5.3 นางวาสนา  ด้วงมาก    ผู้ช่วย 
   4.4.5.4 นางสาวปภัสรา  ภู่เหล็ก    ผู้ช่วย 
   มีหน้าที่ 1. ส ารวจวัน เวลา ปฏิบัติราชการ ของข้าราชการครู นักการ ครูอัตราจ้าง  
ลูกจ้าง 
    2. ตรวจสอบรายชื่อ ผู้ที่ไม่มาปฏิบัติงานในแต่ละวัน แจ้งรายชื่อผู้ที่ยังไม่มา
ไปยังหน่วยงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
    3. บันทึกข้อมูล ส ารวจ ใบลา น าเสนอผู้อ านวยการ 
    4. สรุปวันลากิจลาป่วยจ านวนครั้ง ของแต่ละเดือนเป็นประจ าและให้เป็น 
ปัจจุบัน 
    5. สรุปวันลาของงบประมาณประจ าปี น าเสนอส่งส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 
    6. สรุปวันลาของข้าราชการครู นักการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจ าปี 
การศึกษาของทุกปี     

7. แจ้งรายชื่อครูที่ไม่มาปฏิบัติราชการของแต่ละวันให้หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้รับทราบเพ่ือเตรียมจัดตารางสอนแทน 
    8. รับใบบันทึกขออนุญาตไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
    9. จัดท าค าสั่งไปราชการของข้าราชการครู เสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรียน 
รับทราบ ลงนาม และน าค าสั่งที่ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุญาตแล้ว มอบให้ข้าราชการครูรับทราบ 
    10. สรุปรายงานไปราชการเป็นรายภาคเรียน 
    11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4.5 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4.5.1 นางชื่นกมล  ปกเกตุ     หัวหน้า   
  4.5.2 นางปิยภัทธ์  ศักดิ์ศิริวิวัฒนา     ผู้ช่วย 
  4.5.3 นางวาสนา  ด้วงมาก     ผู้ช่วย 
  4.5.4 นางรัชภร  อธิไกรกุล     ผู้ช่วย 
  4.5.5 นางสาวปภัสรา  ภู่เหลก็      ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 1. ด าเนินการสรรหา แต่งตั้ง แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
   2. ด าเนินการงานประสานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามโอกาสต่างๆ 
   3. การประชุมเพื่อขอความเห็นชอบ  
   4. เชิญคณะกรรมการฯร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ได้แก่ การท าบุญวันก าเนิด
โรงเรียน การจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได้เช่นการทอดผ้าป่า การเลี้ยงสังสรรค์เนื่องในโอกาสปีใหม่ งานเลี้ยง
เกษียณอายุราชการของบุคลากร การย้ายผู้บริหาร 
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   5. จัดท าวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบันทึก        
การประชุม  
   6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.6 งานวันส าคัญชองชาติ 
  4.6.1 นางรัชภร  อธิไกรกุล       หัวหน้า 
  4.6.2 นางชื่นกมล  ปกเกตุ     ผู้ช่วย 
  4.6.3 นางอุไรวรรณ  เจริญทรัพย์       ผู้ช่วย 
  4.6.4 นางปิยภัทธ์  ศักดิ์ศิริวิวัฒนา     ผู้ช่วย 
  4.6.5 นางสาวปภัสรา  ภู่เหลก็     ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 1. ประสานงานเพ่ือแต่งตั้งบุคลากรร่วมกิจกรรม เทิดพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม, 12 สิงหาคม และ 3 มิถุนายน ทั้งภาคเช้า และภาคค่ า 
   2. ร่วมพิธีถวายราชสักการะเนื่องในวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม,                           
วันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช, วันพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว, วันสมเด็จพระนางเจ้าร าไพ
พรรณี, วันก าเนิดโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
   3. จัดเตรียมพานพุ่ม หรือพวงมาลาส าหรับพิธีดังกล่าว 
   4. ประสานคณะครู ผู้บริหารร่วมบันทึกเทปถวายพระพรในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
   28 กรกฎาคม และ 12 สิงหาคม ณ สถานีโทรทัศน์ช่อง 11 
   5. ประสานหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นน าบทความถวายพระพรลงพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ 
   6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.7 งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
4.7.1 นางรัชภร  อธิไกรกุล     หัวหน้า 
4.7.2 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน     ผู้ช่วย 
4.7.3 นางสาวสุณิชษา  วินิจฉัย     ผู้ช่วย 

  มีหน้าที ่1. ประสานงานกับงานการเงินและงานกิจการนักเรียนเพ่ือเบิกจ่ายเงินค่าพวงหรีด 
และเงินช่วยเหลือกรณีท่ีมีผู้ปกครองนักเรียนเสียชีวิต 
   2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

 4.8 งานกิจการนักเรียน 
  4.8.1 งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน      
   4.8.1.1 นายสุรพล  ประทุมยศ    หัวหน้า 
   4.8.1.2 นายไพฑูรย์  เนียมละออง    ผู้ช่วย 

 4.8.1.3 นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล   ผู้ช่วย 
 4.8.1.4 นายนิธิกร  พานทอง    ผู้ช่วย 
 4.8.1.5 นางลลิตา  สมศรี     ผู้ช่วย 
 4.8.1.6 นายธนากร  งามเสงี่ยม    ผู้ช่วย 
 4.8.1.7 หัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
 4.8.1.8 รองหัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
 4.8.1.9 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน    ผู้ช่วย 
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   มีหน้าที่ วางแผน ด าเนินการ ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัย 
นักเรียน ตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
  4.8.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกหลักสูตร      
   4.8.2.1 นางสาวปรางค์ศรี  สุกขากรณ์   หัวหน้า 
   4.8.2.2 นายสัมฤทธิ์  ค าแดง    ผู้ช่วย 

 4.8.2.3 นายไพฑูรย์  เนียมละออง    ผู้ช่วย 
 4.8.2.4 นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล   ผู้ช่วย 
 4.8.2.5 นายนิธิกร พานทอง    ผู้ช่วย 
 4.8.2.6 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน    ผู้ช่วย 
 4.8.2.7 นางสาววรรณอุไร ท าอินราช   ผู้ช่วย 
 4.8.2.8 นายสีขริน  โชติวรรณ    ผู้ช่วย 

   มีหน้าที่ วางแผน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยร่วมมือกับทั้ง 
องค์กรภายในและภายนอกเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัด และความสนใจ 
  4.8.3 งานป้องกันสารเสพติดและโรคเอดส์ 
   4.8.3.1 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง   หัวหน้า 
   4.8.3.2 นายไพฑูรย์  เนียมละออง    ผู้ช่วย 
   4.8.3.3 นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล   ผู้ช่วย 
   4.8.3.4 นางสุภาวดี  รัตนสรอ้ย    ผู้ช่วย 
   4.8.3.5 นายนิธิกร  พานทอง    ผู้ช่วย 
   4.8.3.6 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน    ผู้ช่วย 
   4.8.3.7 นายอโนชา  สินธุนาคิน    ผู้ช่วย 
   4.8.3.8 นางสาวอทิตยา  ขาวคม     ผู้ช่วย 
   4.8.3.9 นางสาวปรีชญา  ริมราง    ผู้ช่วย 
   4.8.3.10 หัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.8.3.11 รองหัวหน้าระดับ    ผู้ช่วย 
   4.8.3.12 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน    ผู้ช่วย 
   4.8.3.13 คณะกรรมการสภานักเรียน   ผู้ช่วย 

   มีหน้าที่ ประสานงานกับครูประจ าชั้นและผู้ปกครองเพ่ือร่วมวางแผนสร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังสารเสพติดและโรคเอดส์ จัดท าสรุปข้อมูลสารสนเทศ ให้ความรู้ จัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ติดตามประเมินผลและรายงาน 
  4.8.4 งาน To Be Number one 
   4.8.4.1 นายอโนชา  สินธุนาคิน    หัวหน้า 
   4.8.4.2 นางปัณณาสา  ผลพฤกษา    ผู้ช่วย 
   4.8.4.3 นางสุชาดา  พิมพ์ต่อ    ผู้ช่วย 
   4.8.4.4 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง   ผู้ช่วย 
   4.8.4.5 นางสาววรรณอุไร ท าอินราช   ผู้ช่วย 
   4.8.4.6 นายมูนา  บุญเสริม    ผู้ช่วย 
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   มีหน้าที่ ด าเนินการวางแผน ประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรม              
ให้บรรลุเป้าหมาย 
  4.8.5 งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   4.8.5.1 นางลลิตา  สมศรี     หัวหน้า 
   4.8.5.2 นางสิริรักษ์   สนใจ    ผู้ช่วย 
   4.8.5.3 นายสัมฤทธิ์  ค าแดง    ผู้ช่วย 
   4.8.5.4 นางสุภาวดี  รัตนสรอ้ย    ผู้ช่วย 
   4.8.5.5 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน    ผู้ช่วย 
   4.8.5.6 นางสาวปรางค์ศรี  สุกขากรณ์   ผู้ช่วย 
   4.8.5.7 นายธนากร งามเสงี่ยม    ผู้ช่วย 
   4.8.5.8 หัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.8.5.9 รองหัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.8.5.10 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน    ผู้ช่วย 
   มีหน้าที่ วางแผน ส่งเสริม ด าเนินการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
  4.8.6 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
   4.8.6.1 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน    หัวหน้า 
   4.8.6.2 นางสาวปรีชญา  ริมราง    รองหัวหน้า 
   4.8.6.3 นายสัมฤทธิ์  ค าแดง    ผู้ช่วย 
   4.8.6.4 นางสุจินณา  อุทัยรัศมี    ผู้ช่วย 
   4.8.6.5 นายสุรพล  ประทุมยศ    ผู้ช่วย 
   4.8.6.6 นายนิธิกร  พานทอง    ผู้ช่วย 
   4.8.6.7 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน    ผู้ช่วย  
   4.8.6.8 นางสาวปรางค์ศรี  สุกขากรณ์   ผู้ช่วย 
   4.8.6.9 นางสาวกุลธิดา ใจยอด    ผู้ช่วย  
   4.8.6.10 นางสาวพรนิภา  อภิบาลศรี   ผู้ช่วย 
   4.8.6.11 นายธนากร งามเสงี่ยม    ผู้ช่วย 
   4.8.6.12 หัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.8.6.13 รองหัวหน้าระดับ    ผู้ช่วย 
   4.8.6.14 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน    ผู้ช่วย  
   มีหน้าที่ เป็นที่ปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือคณะกรรมการนักเรียนในการปฏิบัติงาน            
   ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
  4.8.7 งานจิตอาสาและสาธารณะประโยชน์ 
   4.8.7.1 นางสาวปรางค์ศรี  สุกขากรณ์   หัวหน้า 
   4.8.7.2 นายสัมฤทธิ์  ค าแดง    ผู้ช่วย 
   4.8.7.3 นายไพฑูรย์  เนียมละออง    ผู้ช่วย 
   4.8.7.4 นายนิธิกร  พานทอง    ผู้ช่วย 
   4.8.7.5 นางลลิตา  สมศรี     ผู้ช่วย 
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   4.8.7.6 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน    ผู้ช่วย 
   4.8.7.7 นางสาววรรณอุไร ท าอินราช   ผู้ช่วย 
   4.8.7.8 นายธนากร งามเสงี่ยม    ผู้ช่วย 
   4.8.7.9 นายมูนา  บุญเสริม    ผู้ช่วย 
   4.8.7.10 นายชาญ  ดิษฐขจร    ผู้ช่วย 
   4.8.7.11 นายปรีชา  โชติพรม    ผู้ช่วย 
   มีหน้าที่ วางแผน ด าเนินการ ส่งเสริม งานจิตอาสาและสาธารณะประโยชน์ให้กับ 

นักเรียน โดยประสานความร่วมมือกับทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  4.8.8 งานกิจกรรมหน้าเสาธง 
   4.8.8.1 นายสัมฤทธิ์  ค าแดง    หัวหน้า 
   4.8.8.2 นายสุรพล  ประทุมยศ    ผู้ช่วย 
   4.8.8.3 นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล   ผู้ช่วย 
   4.8.8.4 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง   ผู้ช่วย 
   4.8.8.5 นางลลิตา  สมศรี     ผู้ช่วย 
   4.8.8.6 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน    ผู้ช่วย  
   4.8.8.7 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน    ผู้ช่วย 
   4.8.8.8 นางสาวปรีชญา  ริมราง    ผู้ช่วย 
   4.8.8.9 คณะกรรมการสภานักเรียน   ผู้ช่วย 
   มีหน้าที่ วางแผน ด าเนินการงานกิจกรรมหน้าเสาธงให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 4.9 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
  4.9.1 งานที่ปรึกษาและระดับชั้น   
   4.9.1.1 นายสุรพล  ประทุมยศ    หัวหน้า 
   4.9.1.2 นางสาวปรางค์ศรี  สุกขากรณ์   หัวหน้าระดับชั้น ม.1 
   4.9.1.3 นางลลิตา  สมศรี     หัวหน้าระดับชั้น ม.2 
   4.9.1.4 นายสัมฤทธิ์  ค าแดง    หัวหน้าระดับชั้น ม.3 
   4.9.1.5 นายนิยม   ผาเพชร    หัวหน้าระดับชั้น ม.4 
   4.9.1.6 นางสาวพรนิภา  อภิบาลศรี   หัวหน้าระดับชั้น ม.5 
   4.9.1.7 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน    หัวหน้าระดับชั้น ม.6 
   4.9.1.8 รองหัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย   
   4.9.1.9 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน    ผู้ช่วย  
   มีหน้าที่ ด าเนินกิจกรรม ประสานงานกับครูที่ปรึกษา และผู้ปกครองนักเรียน 
เกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนในระดับชั้น ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนด ก ากับ ดูแล และควบคุม            
ความประพฤตินักเรียนในระดับ 
  4.9.2 งานเยี่ยมบ้านนักเรียน  
   4.9.2.1 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน    หัวหน้า 
   4.9.2.2 นางสาวกุลธิดา  ใจยอด    ผู้ช่วย 
   4.9.2.3 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช   ผู้ช่วย 
   4.9.2.4 นางสาวพรนิภา  อภิบาลศรี   ผู้ช่วย 
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   4.9.2.5 นางสาวนฤมล  รื่นรมย์    ผู้ช่วย 
   4.9.2.6 หัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.9.2.7 รองหัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.9.2.8 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน    ผู้ช่วย 
   มีหน้าที่ วางแผน ด าเนินการ ตามโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน สรุปและรายงานผล        
   เสนอผู้บริหารโรงเรียนทราบ 
  4.9.3 งานคัดกรองนักเรียน  
   4.9.3.1 นางสาวกุลธิดา  ใจยอด    หัวหน้า 
   4.9.3.2 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน    ผู้ช่วย 
   4.9.3.3 นายภาธรณ์  สิรวรรธกุล    ผู้ช่วย 
   4.9.3.4 นางสาววรรณอุไร ท าอินราช   ผู้ช่วย 
   4.9.3.5 นางสาวพรนิภา  อภิบาลศรี   ผู้ช่วย 
   4.9.3.6 นางสาวนฤมล  รื่นรมย์    ผู้ช่วย 
   4.9.3.7 หัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.9.3.8 รองหัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.9.3.9 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน    ผู้ช่วย 
   มีหน้าที่ ด าเนินการคัดกรองนักเรียนตามกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน อย่างเป็นระบบ โดยประสานความร่วมมือกับบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครู        
ทุกคน 
  4.9.4 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์  
   4.9.4.1 นางสาวพรนิภา  อภิบาลศรี   หัวหน้า 
   4.9.4.2 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน    ผู้ช่วย 
   4.9.4.3 นายภาธรณ์  สิรวรรธกุล    ผู้ช่วย 
   4.9.4.4 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน    ผู้ช่วย 
   4.9.4.5 นางสาวกุลธิดา ใจยอด    ผู้ช่วย   
   4.9.4.6 นางสาววรรณอุไร ท าอินราช   ผู้ช่วย 
   4.9.4.7 นางสาวนฤมล  รื่นรมย์    ผู้ช่วย 
   4.9.4.8 หัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.9.4.9 รองหัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.9.4.10 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน    ผู้ช่วย 
   มีหน้าที่ ก ากับ ดูแล ควบคุมและจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ให้มี 
ประสิทธิภาพ 
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  4.9.5 งานประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
   4.9.5.1 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน    หัวหน้า 
   4.9.5.2 นายสัมฤทธิ์  ค าแดง    ผู้ช่วย 
   4.9.5.3 นายสุรพล  ประทุมยศ    ผู้ช่วย 
   4.9.5.4 นายไพฑูรย์  เนียมละออง    ผู้ช่วย 
   4.9.5.5 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง   ผู้ช่วย 
   4.9.5.6 นางลลิตา  สมศรี     ผู้ช่วย 
   4.9.5.7 นางสาวปรางค์ศรี  สุกขากรณ์   ผู้ช่วย 
   4.9.5.8 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน    ผู้ช่วย 
   4.9.5.9 นายอโนชา  สินธุนาคิน    ผู้ช่วย 
   4.9.5.10 นางสาวกุลธิดา  ใจยอด    ผู้ช่วย 
   4.9.5.11 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช   ผู้ช่วย 
   4.9.5.12 นางสาวพรนิภา  อภิบาลศรี   ผู้ช่วย  
   4.9.5.13 นางสาวปรีชญา  รมิราง    ผู้ช่วย 
   4.9.5.14 นายธนากร  งามเสงี่ยม    ผู้ช่วย 
   4.9.5.15 นางสาวนฤมล  รื่นรมย์    ผู้ช่วย 
   4.9.5.16 หัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.9.5.17 รองหัวหน้าระดับ    ผู้ช่วย 
   4.9.5.18 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน    ผู้ช่วย 

   มีหน้าที่ วางแผน ด าเนินการ ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการประชุมผู้ปกครอง 
นักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  4.9.6 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
   4.9.6.1 นางสาวจิราพร  ธรรมปาน    หัวหน้า 
   4.9.6.2 นายสัมฤทธิ์  ค าแดง    ผู้ช่วย  
   4.9.6.3 นายไพฑูรย์  เนียมละออง    ผู้ช่วย   
   4.9.6.4 นายนิธิกร  พานทอง    ผู้ช่วย 
   4.9.6.5 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง   ผู้ช่วย 
   4.9.6.6 นางลลิตา  สมศรี     ผู้ช่วย 
   4.9.6.7 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน    ผู้ช่วย 
   4.9.6.8 นายอโนชา  สินธุนาคิน    ผู้ช่วย 
   4.9.6.9 นางสาวพรนิภา  อภิบาลศรี   ผู้ช่วย 
   4.9.6.10 นางสาวกุลธิดา  ใจยอด    ผู้ช่วย 
   4.9.6.11 นางสาววรรณอุไร  ท าอินราช   ผู้ช่วย 
   4.9.6.12 นายธนากร  งามเสงี่ยม    ผู้ช่วย 
   4.9.6.13 นางสาวนฤมล  รื่นรมย์    ผู้ช่วย 
   4.9.6.14 หัวหน้าระดับ     ผู้ช่วย 
   4.9.6.15 รองหัวหน้าระดับ    ผู้ช่วย 
   4.9.6.16 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน    ผู้ช่วย 
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   มีหน้าที่ วางแผน ด าเนินงาน ประสานความร่วมมือกับครูที่ปรึกษาในการเสริมสร้าง      
ความเข้าใจ และประสานความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ปกครอง 

4.10 งานรักษาความปลอดภัยและจราจร 
4.10.1 นายสัมฤทธิ์  ค าแดง     หัวหน้า 
4.10.2 นายสุรพล  ประทุมยศ     ผู้ช่วย 
4.10.3 นายไพฑูรย์  เนียมละออง     ผู้ช่วย 
4.10.4 นายนิธิกร  พานทอง     ผู้ช่วย 
4.10.5 นายธนากร  งามเสงี่ยม     ผู้ช่วย 
4.10.6 นายมูนา  บุญเสริม     ผู้ช่วย 
4.10.7 นายชาญ  ดิษฐขจร     ผู้ช่วย 
4.10.8 นายปรีชา  โชติพรม     ผู้ช่วย 
มีหน้าที ่วางแผน ด าเนินการ งานรักษาความปลอดภัยและจราจร ให้เป็นไปด้วย                 

ความเรียบร้อย 

5. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 นายศักดิ์ระพี  นกน้อย  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 นายโกเมศ  ศรีประมาณ  ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป (1) 
 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป (2) 

5.1 งานอาคารสถานที่ 
 5.1.1 นายโกเมศ  ศรีประมาณ     หัวหน้า 
 5.1.2 นางวัลลภา  ชนะกาญจน ์     ผู้ช่วย 
 5.1.3 นายอัฑฒ์สนันตน์ ธรรมคงทอง    ผู้ช่วย 
 5.1.4 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
 5.1.5 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร     ผู้ช่วย 
 5.1.6 นางสาวภาวินี  ฟูคณะ     ผู้ช่วย 

5.1.7 นายสิทธิกร  แสงเดือน     ผู้ช่วย 
5.1.8 นายพิจิตร  เนตรสว่าง     ผู้ช่วย 
5.1.9 นายต้อย  พุ่มค า      ผู้ช่วย 
5.1.10 นางสาวพรรณี  อ่อนศรี     ผู้ช่วย 
5.1.11 นางสาววาสนา  ใจอ่อน     ผู้ช่วย 
5.1.12 นางสาวนิรมล  นนทจิตร     ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. ก าหนดแนวปฏิบัติการใช้อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

บ ารุงดูแลรักษาอาคารสถานที่ ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้บริการ
อาคารสถานที่ และบริเวณโรงเรียนแก่หน่วยงานต่าง ๆ และชุมชนในการจัดกิจกรรม รวมทั้งงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 2. ส่งเสริมประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ให้บริการ 
อาคาร สถานที่และบริเวณโรงเรียนแก่หน่วยงานต่าง ๆ และชุมชนในการจัดกิจกรรม รวมทั้งงานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
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5.2 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 5.2.1 นายสุรพล  ประทุมยศ     หัวหน้า 

5.2.2 นายไพฑูรย์  เนียมละออง     ผู้ช่วย 
5.2.3 นายอนุสรณ์  เจตน์มงคล     ผู้ช่วย 
5.2.4 นายอัฑฒ์สนันตน์ ธรรมคงทอง    ผู้ช่วย 
5.2.5 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร     ผู้ช่วย 
5.2.6 นายพิจิตร  เนตรสว่าง     ผู้ช่วย 
5.2.7 นายต้อย  พุ่มค า      ผู้ช่วย 
5.2.8 นายธวัช  สมพร      ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการ ของงานสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ดูแล 

บริเวณโรงเรียน และสร้างบรรยากาศของโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงาม และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

5.3 งานอนามัยโรงเรียน 
 5.3.1 นางวัลลภา  ชนะกาญจน์     หัวหน้า 

5.3.2 นางประไพพร  พานิช     ผู้ช่วย 
5.3.3 นางสาวมัลลิกา  พานิชเจริญ     ผู้ช่วย 
5.3.4 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร     ผู้ช่วย 
5.3.5 นางสาวภาวินี  ฟูคณะ     ผู้ช่วย 
5.3.6 นางสาวปัทมพร  คณะศาสน์     ผู้ช่วย 
5.3.7 นางระรินทิพย์  รัตนวิระกุล     ผู้ช่วย 
5.3.8 นายธวัช  สมพร      ผู้ช่วย 
5.3.9 นายอนันต์  คณะอนันต์     ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ จัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้กับนักเรียนและบุคลากรตามมาตรฐานโรงเรียน 

ส่งเสริม สุขภาพ ประสานเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  หรือสถานพยาบาลให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย และงานอ่ืนๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

5.4 งานประชาสัมพันธ์ 
 5.4.1 นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล     หัวหน้า 

5.4.2 นายอโนชา  สินธุนาคิน     ผู้ช่วย 
5.4.3 นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน     ผู้ช่วย 
5.4.4 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
5.4.5 นางสาวกนกรัตน์  จ าเนียรสุข    ผู้ช่วย 
5.4.6 นางสาวเฟ่ืองฟ้า  ไชยมาก     ผู้ช่วย 
5.4.7 นางสาวอารยา  ผลประพฤติ     ผู้ช่วย 
5.4.8 นางสาวกุลธิดา ใจยอด        ผู้ช่วย 
5.4.9 นางสาวสุวารี  พงษ์ศรี     ผู้ช่วย 
5.4.10 นางสาวปรางค์ศรี  สุกขากรณ์    ผู้ช่วย 
5.4.11 นางสาวนรีรัตน์  เทศกาล     ผู้ช่วย 
5.4.12 นางสาวสุณิชษา  วินิจฉัย     ผู้ช่วย 
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5.4.13 นายสีขริน  โชติวรรณ     ผู้ช่วย 
5.4.14 นางสาวกรรณิการ์ บุญสารี     ผู้ช่วย 
5.4.15 นางสาวภาวินี  ฟูคณะ     ผู้ช่วย 
5.4.16 สภานักเรียน      ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. ให้บริการข่าวสารต่างๆ การประกาศเสียงตามสาย ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
 2. จัดท าสื่อและสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เช่น เว็บไซต์ วิดีโอ และสื่ออ่ืนๆ 
 3. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย      

5.5 งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 5.5.1 นายนิธิกร  พานทอง     หัวหน้า 
 5.5.2 นายสิทธิกร  แสงเดือน     ผู้ช่วย 
 5.5.3 นายธนากร งามเสงี่ยม     ผู้ช่วย 

5.5.4 นายพิจิตร  เนตรสว่าง     ผู้ช่วย 
5.5.5 นายต้อย  พุ่มค า      ผู้ช่วย 
5.5.6 นางสาวพรรณี อ่อนศรี     ผู้ช่วย 
5.5.7 นางสาววาสนา  ใจอ่อน     ผู้ช่วย 
5.5.8 นางสาวนิรมล  นนทจิตร     ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกในการใช้โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี  

ให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอน และบริการชุมชน และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.6 งานโภชนาการและสวัสดิการ 
 5.6.1 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร     หัวหน้า 

5.6.2 นางวัลลภา  ชนะกาญจน์     ผู้ช่วย 
5.6.3 นางสาวจงรักษ์  หนองริมบ้าน    ผู้ช่วย 
5.6.4 นางประไพพร  พานิช     ผู้ช่วย 
5.6.5 นางสาววราพร  พุ่มโพธิ์ทอง     ผู้ช่วย 
5.6.6 นางสุธาลักษณ์  สิริธัญญ์ภรณ์    ผู้ช่วย 
5.6.7 นางสาวภาวินี  ฟูคณะ     ผู้ช่วย 
5.6.8 นางสาวปัทมพร  คณะศาสน์     ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ ก าหนดระเบียบในการควบคุม ดูแล การจ าหน่ายอาหาร และการรับประทาน 

อาหารในโรงเรียน ควบคุมดูแลรักษาสถานที่ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงอาหารให้สะอาด  
ถูกสุขลักษณะ และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5.7 งานนักการภารโรง 
 5.7.1 นายโกเมศ  ศรีประมาณ     หัวหน้า 

5.7.2 นายสิทธิกร  แสงเดือน     ผู้ช่วย 
5.7.3 นายพิจิตร  เนตรสว่าง     ผู้ช่วย 
5.7.4 นายต้อย  พุ่มค า      ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ มอบหมายการปฏิบัติงานและบันทึกการท างานของลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง 

ชั่วคราว ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ความสามารถของลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.8 งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
 5.8.1 นายอนุสรณ์  เจตน์มงคล     หัวหน้า 
 5.8.2 นางสาวเพ็ญนิภา  บุญไทย     ผู้ช่วย 
 5.8.3 นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วย 
 5.8.4 นายสิทธิกร  แสงเดือน     ผู้ช่วย 
 5.8.5 นายพิจิตร  เนตรสว่าง     ผู้ช่วย 
 5.8.6 นายต้อย  พุ่มค า      ผู้ช่วย 

5.8.7 นางสาวพรรณี  อ่อนศรี     ผู้ช่วย 
5.8.8 นางสุนิษา  คงรอด      ผู้ช่วย 
5.8.9 นางสาววาสนา  ใจอ่อน     ผู้ช่วย 
5.8.10 นางสาวนิรมล  นนทจิตร     ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 1. ดูแลรักษาความสะอาด อาคารและบริเวณที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ดูแลรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม ภายในบริเวณโรงเรียน เช่น จุดคัดแยก 

ขยะ เป็นต้น 
 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว 
 4. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.9 งานผลิตน้ าดื่มราชาวดี 
 5.9.1 นางสาวจงรักษ์  หนองริมบ้าน    หัวหน้า 
 5.9.2 นางวัลลภา  ชนะกาญจน์     ผู้ช่วย 
 5.9.3 นางสุภาวดี  รัตนสร้อย     ผู้ช่วย 
 5.9.4 นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร     ผู้ช่วย 
 5.9.5 นางสาวภาวินี   ฟูคณะ     ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติราชการของกิจกรรม มีชุดอุปกรณ์กรอง

น้ าเพื่อผลิตน้ าดื่มที่สะอาดถูก สุขลักษณะ และเพียงพอกับจ านวนผู้บริโภค ตรวจสอบถังบรรจุน้ า และชุด
อุปกรณ์ผลิตน้ าดื่ม ให้ถูกสุขลักษณะ มีการตรวจสอบคุณภาพน้ า และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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  ทั้งนี้ ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จ             
ตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน 

    สั่ง ณ วันที่ 15 มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 
 
 
     

          (นายเสนอ  นวนกระโทก) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
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คณะผู้จัดท า 

คณะอ านวยการ 

นายเสนอ  นวนกระโทก     ผู้อ านวยการโรงเรียน   
นายศักดิ์ระพี   นกน้อย     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
นายโกเมศ   ศรีประมาณ     ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 
คณะด าเนินการ 
นายศักดิ์ระพี   นกน้อย     ประธานกรรมการ  
นายโกเมศ   ศรีประมาณ     กรรมการ  
นายสุรพล   ประทุมยศ     กรรมการ 
นายอนุสรณ์  เจตน์มงคล     กรรมการ 
นางวัลลภา  ชนะกาญจน์     กรรมการ 
นางสาวจงรักษ์  หนองริมบ้าน    กรรมการ 
นายปกรณ์  แสงมณีธนิตกุล    กรรมการ 
นายนิธิกร  พานทอง     กรรมการ 
นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร    กรรมการ 
นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะจัดพิมพ์/รูปเล่ม 
นางสาวนงศมน  ก าเนิดเกาะ    ประธานกรรมการ 
นางสาวภาวินี   ฟูคณะ       กรรมการ 
นางสาวพันธวดี  เพชรางกูร    กรรมการ 
นางสาวปภัสรา   ภู่เหล็ก     กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
ก 

-  ประกาศโรงเรียนเบญจมานุสรณ ์จังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา 

“ ปีการศึกษา 2562 เป็นปีแห่งการปลอดขยะมูลฝอย” 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 

เรื่อง   มาตรการในการบริหารจัดการพลังงานและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
……………………..................................................……….. 

ด้วยโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี มุ่งม่ันจะพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการอนุรักษ์
พลังงาน สอดคล้องกับนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาล เพ่ือสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามแผนอนุรักษ์
พลังงาน (Energy Efficiency Plan : EEP ๒๐๑๕) พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๗๙ มาตรการข้อที่ ๑๐ ประชาสัมพันธ์
สร้างปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงาน จึงก าหนดนโยบายด าเนินการบริหารจัดการพลังงานและใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ โดยก าหนดเป้าหมายการลดใช้พลังงานให้
ได้อย่างน้อย ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี 

ดังนั้นเพ่ือให้นโยบายการบริหารจัดการพลังงานและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน
เบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี และนโยบายด้านพลังงานของรัฐบาลเกิดประสิทธิผล มีการด าเนินการอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเกิดการประหยัดพลังงานและลดการสูญเปล่าของ
โรงเรียนฯ จึงประกาศมาตรการประหยัดพลังงานโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี เพ่ือให้ผู้บริหาร 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ และนักเรียน ยึดถือเป็นวัฒนธรรมร่วมกัน และไปปฏิบัติ
ให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

มาตรการประหยัดไฟฟ้า  
 เป้าหมายที่ ๑  ระบบปรับอากาศ 

๑) ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว้ที่ ๒๕ – ๒๖ องศาเซลเซียส 
๒) ห้องส านักงาน เปิด เครื่องปรับอากาศเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

หรือปิดก่อนเลิกใช้งานประมาณ ๓๐ นาท ี
๓) ห้องประชุมขนาดเล็ก เปิดเครื่องปรับอากาศก่อนการประชุม ประมาณ ๑๐ – ๑๕ นาที 
๔) ห้องประชุมขนาดใหญ่ เปิดเครื่องปรับอากาศก่อนการประชุม ประมาณ ๒๕ – ๓๐ นาที 
๕) ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ปิดเครื่องปรับอากาศ ทุกครั้งหลังเลิกเรียน 
๖) ปิดเครื่องปรับอากาศทุกครั้ง กรณีท่ีไม่มีคนอยู่ในห้องเกิน ๑ ชั่วโมง 
๗) ท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศทุก ๒ เดือน และล้างเครื่องปรับอากาศอย่างน้อยทุก ๖ เดือน 
๘) เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศท่ีมีอายุการใช้งานเกิน ๑๐ ปี เป็นชนิดประหยัดพลังงาน 
๙) เปิด – ปิด ประตูเข้า – ออก ของห้องที่มีการปรับอากาศเท่าที่จ าเป็น และระมัดระวังไม่ให้ประตู

ห้องปรับอากาศเปิดค้างไว้ 
 เป้าหมายที่ ๒ ระบบแสงสว่าง 

๑) ปิดสวิตซ์ไฟทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน 
๒) เปิด – ปิด ไฟฟ้าแสงสว่างในส่วนที่จ าเป็นเท่านั้น 
๓) ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ให้ปิดไฟ ทุกครั้งหลังเลิกเรียน 
๔) ติดสติ๊กเกอร์หรือสัญลักษณ์บริเวณสวิตซ์ไฟเปิด – ปิด เพื่อให้ทราบว่าเป็นสวิตซ์ไฟฟ้าของหลอดใด 

 



 
 

๕) ปิดสวิตซ์ไฟระหว่างเวลาหยุดพักกลางวัน (๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.) ยกเว้นกรณีที่มีงานเร่งด่วน   
ให้เปิดเฉพาะจุดที่จ าเป็นต้องการใช้งาน 

๖) ทางเดินหรือระเบียง ช่วงกลางวันควรปิดไฟฟ้า ช่วงกลางคืนควรลดจ านวนหลอดหรือเปิดตาม
ความจ าเป็น 

๗) ห้องน้ าควรเปิดเมื่อมีผู้ใช้ และปิดทันทีเมื่อไม่มีผู้ใช้ 
๘) ใช้หลอดไฟฟ้าแบบประหยัดพลังงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าใหม่ 
๙) ถอดหลอดไฟในบริเวณที่มีแสงสว่างมากเกินความจ าเป็นหรือพิจารณาใช้แสงธรรมชาติจาก

ภายนอก 
 เป้าหมายที่ ๓ เครื่องใช้ส านักงาน 

๑) ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยง (๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.) หรือขณะไม่ใช้งานเกินกว่า     
๓๐ นาที โดยให้ตั้งเวลาปิดหน้าจออัตโนมัติ 

๒) ปิดคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งานเกินกว่า ๓๐ นาท ีและปิดอุปกรณ์เครื่องต่อพ่วงหลังเลิกงาน 
๓) ปิดสวิตซ์คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์เมื่อเลิกใช้งานหรือท างานเสร็จแล้ว 
๔) เครื่องถ่ายเอกสารกดปุ่มพัก (Standby mode) เมื่อใช้งานเสร็จ และหากเครื่องมีระบบปิด

อัตโนมัติควรตั้งเวลาหน่วง ๓๐ นาท ี
๕) ปิดเครื่องถ่ายเอกสารเมื่อเลิกใช้งานหรือท างานเสร็จแล้ว 

 เป้าหมายที่ ๔ เครื่องใช้ฟ้าอ่ืนๆ 
๑) ปิดพัดลมทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 
๒) กระติกน้ าร้อนไฟฟ้าควรใส่น้ าให้พอเหมาะถ้าต้มต่อเนื่องควรมีน้ าอยู่เสมอ และไม่ใช้น้ าเย็นในการ

เติม เมื่อเลิกใช้งานควรถอดปลั๊กทันที โดยเฉพาะเมื่อน้ าเดือดและเมื่อไม่มีคนอยู่ เพราะอาจเกิด
อันตรายได้ 

๓) ตู้เย็น ควรหมั่นละลายน้ าแข็งในตู้เย็นและท าความสะอาดแผงความร้อนหลังตู้เย็น ไม่น าของร้อน
เข้าตู้เย็น และตั้งห่างจากผนัง ๑๕ เซนติเมตร 

๔) ตรวจตราปิดสวิตซ์ไฟฟ้าทุกดวง และถอดปลั๊กเครื่องใช้ส านักงาน เมื่อออกจากส านักงาน       
เป็นคนสุดท้าย 

๕) ให้พนักงานรักษาความปลอดภัยและพนักงานท าความสะอาดประจ าอาคาร ควรตรวจตราและ 
ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่จ าเป็น และถอดปลั๊กหรือปิดสวิตซ์เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด 

 
ประกาศ ณ  วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๒    

 
 

 
(นายเสนอ  นวนกระโทก) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง   นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา  

“ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นปีแห่งการปลอดขยะมูลฝอย ปีที่ ๒” 
……………………..................................................……….. 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ด าเนินการรณรงค์การจัดการขยะใน
หน่วยงานและสถานศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกขยายองค์ความรู้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมายใน
การประเมินตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ จึงก าหนดให้โรงเรียนในสังกัดทุก
แห่งด าเนินการตามนโยบายและแนวทางการรณรงค์การจัดการขยะในสถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ 
จังหวัดจันทบุรี ได้ด าเนินการโดยก าหนดเป็นนโยบาย “ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นปีแห่งการปลอดขยะมูล
ฝอย” เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่องสู่ความยั่งยืนของโรงเรียน 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗  
จึงประกาศนโยบาย “ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นปีแห่งการปลอดขยะมูลฝอย ปีที่ ๒” โดยด าเนินการตาม
มาตรการทีก่ าหนด ดังนี้ 

มาตรการที่ ๑ ลดการเกิดขยะมูลฝอย (BMS–4–Clean)  
 เป้าหมายที่ ๑  ใช้ปริมาณพลาสติกและกระดาษอย่างคุ้มค่า (Plastic & Paper Less) 

โดยบูรณการหลักการ 3R หรือ 3ใช้ ประกอบด้วย ๑. การใช้น้อย (ลดการใช้ : Reduce)  
๒. การใช้ซ้ า (โดยไม่ผ่านกระบวนการแปรรูป : Reuse) ๓. การใช้แปรรูป (แปรรูปใช้ใหม่ : Recycle) 
ร่วมกับการรณรงค์สร้างเสริมความรู้การจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน (Knowledge) จึงก าหนดเป็น
รูปแบบ BMS–4–Clean (K+3R : Knowledge to Reduce – Reuse – Recycle) สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง และยั่งยืน (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

มาตรการที่ ๒ เพิ่มพื้นที่ความสะอาด (BMS-Goal-Clean) 
 เป้าหมายที่ ๑ ห้องเรียนสะอาด (Clean Classroom)  

โดยห้องเรียนได้รับการดูแลรักษา จัดวัสดุอุปกรณ์ต่างฯ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งาน
ประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอ้ี จุดทิ้งขยะ รวมทั้งปิดไฟส่องว่าง และพัดลม เป็นต้น 
เป้าหมายที่ ๒ เขตพื้นที่สะอาด (Clean Area)  

โดยก าหนดให้นักเรียน ๑๒ ห้องเรียนต่อคณะสี ดูแลรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่ ๑ จุด  
ตั้งแต่เวลา ๐๗.๒๕ – ๐๗.๔๕ น. (ระดับชั้น ม.ต้น) 
ตั้งแต่เวลา ๑๒.๒๐ – ๑๒.๔๐ น. (ระดับชั้น ม.ปลาย) 

ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ปราศจากขยะมูลฝอยประเภทต่างๆ (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
 

ประกาศ ณ  วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๓    
 

 

(นายเสนอ  นวนกระโทก) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 
-  ประกาศโรงเรียนเบญจมานุสรณ ์จังหวัดจันทบุรี 

เรื่อง มาตรการในการบริหารจัดการพลังงาน 
และใช้พลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา  
“ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นปีแห่งการปลอดขยะมูลฝอย ปีที่ ๒” 

……………………..................................................……….. 
มาตรการที่ ๑ ลดการเกิดขยะมูลฝอย (BMS–4–Clean) 
 เป้าหมายที่ ๑  ใช้ปริมาณพลาสติกและกระดาษอย่างคุ้มค่า (Plastic & Paper Less)  

โดยบูรณการหลักการ 3R หรือ 3ใช้ ประกอบด้วย ๑. การใช้น้อย (ลดการใช้ : Reduce) ๒. การใช้ซ้ า  
(โดยไม่ผ่านกระบวนการแปรรูป : Reuse) ๓. การใช้แปรรูป (แปรรูปใช้ใหม่ : Recycle) ร่วมกับการรณรงค์
สร้างเสริมความรู้การจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน (Knowledge) จึงก าหนดเป็นรูปแบบ BMS–4–Clean 
(K+3R : Knowledge to Reduce – Reuse – Recycle) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง และยั่งยืน  
๑. การเสริมสร้างความรู้การจัดการขยะมูลฝอย (K : Knowledge) 

๑.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมหรือแผยแพร่เกี่ยวกับความรูท้ั่วไปและการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี  
โดยยึดหลักการ 3R หรือ 3ใช้ อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ภาคเรียน ดังนี้ 

 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้การจัดการขยะมูลฝอย แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๑-๖ 
โดยงานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้การจัดการขยะมูลฝอย โดยหน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัด สพม.๑๗ หรือส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัด
จันทบุรี ส านักงานเทศบาลเมืองจันทบุรี ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี องค์กรเอกชน และ
ชุมชน เป็นต้น 

๒. การใช้น้อย (ลดการใช้ R : Reduce) 
๒.๑ ลดการใช้พลาสติก (๗ แทน ๒ งด) 

 ครู นักเรียน และบุคคลทั่วไป ใช้แก้วส่วนตัว ส าหรับซื้อเครื่องดื่มชนิดต่างๆ ของร้านค้าภายใน
โรงอาหาร แทน การซื้อด้วยแก้วพลาสติก * 

 ครู นักเรียน และบุคคลทั่วไป ใช้ถุงผ้า หรือกระเป๋าผ้า ส าหรับซื้ออาหารของร้านค้าภายในโรง
อาหาร แทน การซื้อด้วยถุงพลาสติก *  

 ครู และนักเรียน  ใช้ใบตอง ล าไม้ไผ่ หรือวัสดุจากธรรมชาติ ในการใช้เป็นภาชนะใส่อาหาร 
แทน การใช้ภาชนะบรรจุอาหารประเภทพลาสติกและโฟม ส าหรับกิจกรรมเปิดร้านขาย
อาหารในงานแสดงผลงานนักเรียน ได้แก่ งานเปิดบ้านเบญจมาฯ ๔.๐ และ งานราชาวดีชูช่อ    

 ผู้ประกอบการร้านค้า ใช้กล่องบรรจุอาหารแบบกระดาษชีวภาพ (Biobox) แทน การใช้กล่อง
บรรจุอาหารแบบพลาสติก หรือโฟม ส าหรับร้านขายอาหาร (ประเภทของคาว) ภายในโรง
อาหาร  

 ผู้ประกอบการร้านค้า ใช้ถ้วยพลาสติกกับช้อนสแตนเลส แทน การใช้ถ้วยกระดาษกับช้อน
พลาสติก ส าหรับร้านขายอาหาร (ประเภทของของหวาน : น้ าแข็งใส ขนมหวาน เป็นต้น)  
ภายในโรงอาหาร โดยผู้ซื้อจะต้องคืนถ้วยทุกครั้งเมื่อรับประทานเสร็จเรียบร้อย 



 
 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป ใช้แก้วน้ าส่วนตัว ส าหรับซื้อเครื่องดื่มชนิดต่างๆ 
ของ ร้านส านักงาน One Stop Service แทน การซื้อด้วยแก้วพลาสติก ** 

 ร้านส านักงาน One Stop Service ใช้แท่งไม้ไอศกรีม แทน การใช้แท่งพลาสติก ส าหรับชง
กาแฟ/เครื่องดื่มต่างๆ รูปแบบการซื้อกลับ 

 ผู้ประกอบการร้านค้าภายในโรงอาหารและร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน งด ใช้หลอดพลาสติก
ส าหรับบริโภคเครื่องดื่มทุกชนิด 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน งด การน าอาหารที่บรรจุใส่ถุงพลาสติกและกล่องโฟม 
จากภายนอกเข้ามาในบริเวณโรงเรียน  
 

* เงื่อนไขพิเศษส าหรับนักเรียน 
 จะได้รับคูปองสะสมคะแนนธนาคารความดี ในระบบ Ps School ๑ ใบ ต่อครั้ง มีค่าเท่ากับ ๒.๕ คะแนน  

โดยสามารถแลกคะแนนได้ท่ี ห้อง ๑ โรงเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์  
ด าเนินการโดย งานโภชนาการฯ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

** เงื่อนไขพิเศษส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป 
 จะได้รับการลดราคาขายจากราคาปกติ เป็นจ านวนเงิน ๕ บาท ต่อแก้ว 
 ๒.๒ ลดการใช้กระดาษ (๓ แทน) 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใช้ QR Code ส าหรับจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
หรือชี้แจง เอกสารการสรุป และประเมินผลโครงการ หรือกิจกรรม  แทน การใช้กระดาษ A๔ 

 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ Google Application for Education ส าหรับจัดท า
เอกสารการจัดการเรียนรู้ เอกสารประชาสัมพันธ์ หรือชี้แจง เอกสารการสรุป และประเมินผล
โครงการหรือกิจกรรม แทน การใช้กระดาษ A๔ 

 ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ใช้เว็บไซต์โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 
(www.bms.ac.th) ส าหรับการประกาศ การประชาสัมพันธ์ หรือชี้แจง การรายงานประชุมครู
และบุคลากรประจ าเดือน แทน การใช้กระดาษ A๔ 

๓. การใช้ซ้ า (โดยไม่ผ่านกระบวนการแปรรูป R : Reuse) 
๓.๑ ส่งเสริมการน าบรรจุภัณฑ์ หรือวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ซ้ า ดังนี้ 

 การจัดแสดงผลงานกิจกรรมชุมนุม 
 การจัดแสดงผลงานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ (Active Learning) 
 การจัดแสดงผลงานรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (Independent Study ๑-๓ : IS ๑-๓) 
 การจัดแสดงผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน ที่สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล ในรายวิชา

ต่างๆ 
 การจัดแสดงผลงานกิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ นวัตกรรม โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพ่ือศิษย์ (Professional Learning Community : PLC) 
๓.๒ ส่งเสริมการใช้กระดาษ A๔ ทั้ง ๒ หน้า  

 ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ส านักงาน  น ากระดาษ A๔ ใช้แล้ว ๑ หน้า จัดท า
เอกสารส าเนา หรือเอกสารข้อมูลทั่วไปที่ใช้ภายในโรงเรียน 

๔. การใช้แปรรูป (แปรรูปใช้ใหม่ R : Recycle) : ถูกที่ ถูกถัง เพิ่มตังค์คณะสี 



 
 

๔.๑ ก าหนดจุดทิ้งขยะมูลฝอยคัดแยกขยะ ๔ ประเภท (๔ สี) ดังนี้ 
 สีเขียว    ประเภท ขยะอินทรีย์  คือ ขยะที่เน่าเสียและย่อยสลายได้เร็ว เช่น ผัก 

ผลไม ้
ใบไม้ เศษอาหาร  

 สีเหลือง   ประเภท ขยะรีไซเคิล  คือ ขยะที่สามารถน ามารีไซเคิล (แปรรูป) หรือขาย
ได ้

 เช่น แก้ว ขวดแก้ว กระดาษ พลาสติกแข็ง 
โลหะ ยาง  

 สีน้ าเงิน    ประเภท ขยะทั่วไป    คือ ขยะที่ย่อยสลายเองไม่ได้ ไม่เป็นพิษ และไม่
คุ้มค่าต่อ 

การรีไซเคิล เช่น พลาสติกห่อลูกอม ถุงพลาสติก 
โฟม ซองขนม ซองบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป ฟอล์ยที่
เปื้อนเศษอาหาร  พลาสติกประเภทบาง 

 สีแดง    ประเภท ขยะอันตราย  คือ ขยะอันตรายต่อสิ่งมีชีวิต และสิ่งแวดล้อม 
 เช่น ขวดยา ถ่านไฟฉาย กระป๋องสีสเปรย์  
 ขวดสารเคมี หลอดฟลูออเรสเซนต์  
 

๔.๒ ก าหนดจุดคัดแยกขยะรีไซเคิล ๔ คณะสี  
 คณะสีหลือง    
 คณะสีฟ้า 
 คณะสีชมพู 
 คณะสีเขียว 

ผู้ก ากับติดตาม   คือ ครูแม่สี 
ผู้รับผิดชอบ คือ นักเรียนประธานสี 
 ครูแม่สี นักเรียนประธานสี และนักเรียนทุกห้อง ของแต่ละคณะสี 
จะต้องรวบรวมขยะรีไซเคิลเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม “ยังไงก็ชั่ง” ประจ าเดือน ทุกวันพฤหัสบดีที่ ๒ ของ
เดือน  
(คาบที่ ๑ mind & body) 

มาตรการที่ ๒ เพิ่มพื้นที่ความสะอาด (BMS-Goal-Clean) 
 เป้าหมายที่  ๑ ห้องเรียนสะอาด (Clean Classroom)  

โดยห้องเรียนได้รับการดูแลรักษา จัดวัสดุอุปกรณ์ต่างฯ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
 ประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอ้ี จุดทิ้งขยะ รวมทั้งปิดไฟส่องว่าง และพัดลม เป็นต้น 

ผู้ก ากับติดตาม  คือ ครูที่ปรึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  คือ นักเรียนหัวหน้าห้อง และนักเรียนหัวหน้าฝ่ายการงาน (โครงการสถานศึกษาสี

ขาว) 

 

 

ติดต้ังรวมจุดเดียว 



 
 

* เงื่อนไขพิเศษส าหรับครูที่ปรึกษา และนักเรียน 
 กรณีท่ีดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน หรือห้องประจ าที่รับผิดชอบได้เรียบร้อย ถ้าสะสมครบ ๒ ครั้ง  

ไดร้ับเกียรติบัตรห้องเรียนสะอาด ระดับทอง (โครงการสถานศึกษาสีขาว) 
 กรณีท่ีดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน หรือห้องประจ าที่รับผิดชอบไม่เรียบร้อยในแต่ละครั้งที่สุ่มตรวจ  

(ระดับคุณภาพ = ปรับปรุง)  จะถูกหักคะแนนความประพฤต ิครั้งละ ๕ คะแนน 
 เป้าหมายที่  ๒ เขตพื้นที่สะอาด (Clean Area)  

โดยก าหนดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบภายในบริเวณโรงเรียนรวมทั้งสิ้น ๔ จุด ดังนี้ 
 จุดที่ ๑  พ้ืนที่บริเวณรอบอาคาร ๑ (อาคารปาริชาต) สวนหย่อมรอบอาคารประชาสัมพันธ์  

เวทีกิจกรรมหน้าเสาธง และลานกีฬาอเนกประสงค์ 
 จุดที่ ๒  พ้ืนที่บริเวณรอบอาคาร ๕ (อาคารราชาวดี) เวทีคนเก่ง คนกล้า  

ถนนคอนกรีตด้านหลังอาคารราชาวดี และด้านหน้าอาคาร ๓ (อาคารอินทนิน) 
 จุดที่ ๓  พ้ืนที่บริเวณรอบอาคาร ๒ (อาคารราชพฤกษ์) รอบส านักงานกิจการนักเรียน  

และถนนคอนกรีต ตั้งแต่บริเวณหน้าทางเข้าประตูโรงเรียนจนถึงส านักงาน One Stop 
Service  

 จุดที่ ๔  พ้ืนที่บริเวณสวนป่า รอบอาคารโรงอาหาร รอบอาคารผ้าป่าสามัคคี  บริเวณ
สวนหย่อมข้างอาคารสนุกเกอร์ และถนนคอนกรีตด้านหน้าห้องสุขานักเรียนชาย–หญิง 

ผู้ก ากับติดตาม คือ  ครูแม่สี และครูที่ปรึกษาของแต่ละคณะสี 
ผู้รับผิดชอบ คือ  นักเรียนหัวหน้าห้อง นักเรียนหัวหน้าฝ่ายการงาน (โครงการสถานศึกษาสีขาว) 
และนักเรียนประจ าชั้นเรียน 
โดยมอบหมายให้ ๑ คณะสี (๑๒ ห้องเรียน) รับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่ ๑ จุด  
ต่อภาคเรียน 

* เงื่อนไขพิเศษส าหรับคณะสี 
 กรณีท่ีดูแลรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่จุดที่รับผิดชอบได้เรียบร้อยในแต่ละวัน 

ไดร้ับคะแนนธนาคารความดี ในระบบ PS School  ครั้งละ ๕ คะแนน  
 กรณีท่ีดูแลรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่จุดที่รับผิดชอบไม่เรียบร้อยในแต่ละวัน (ระดับคุณภาพ = ปรับปรุง) 

ถูกหักคะแนนความประพฤติ ครั้งละ ๕ คะแนน  
 

 
 
 
 
 



 
 

นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา  
“ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นปีแห่งการปลอดขยะมูลฝอย ปีที ่๒” 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 

มาตรการที่ ๑ ลดการเกิดขยะมูลฝอย  
(BMS–4–Clean) 

เป้าหมายที่ ๑ 
ใช้ปริมาณพลาสติกและกระดาษ อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

(Plastic & Paper Less) 

การสร้างเสริมความรู้ 
การจัดการขยะมูลฝอย 

K : Knowledge 

 
การใช้น้อย  
(ลดการใช้) 
R : Reduce 
(๒ ลดการใช้) 

 

 
การใช้ซ้ า  

(โดยไม่ผ่านกระบวนการแปรรูป)  
R : Reuse 
(๒ ส่งเสริม) 

 

การใช้แปรรูป  
(แปรรูปใช้ใหม่) 
R : Recycle 
(๒ ก าหนด) 

(ถูกที่ ถูกถัง เพิ่มตังค์คณะสี) 
 

ลดการใช้พลาสติก 

(๗ แทน–๒ งด) 
 

ลดการใช้กระดาษ 

(๓ แทน) 
 

ส่งเสริมการน าบรรจุภัณฑ์ 
หรือวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ซ้ า 

ส่งเสริมการใช้ A๔ ทั้ง ๒ หน้า 
 

ก าหนดจุดทิ้งขยะมูลฝอย 
คัดแยกขยะ ๔ ประเภท (๔ สี) 

ก าหนดจุดคัดแยกขยะรีไซเคิล
ส าหรับ ๔ คณะสี 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทั่วไป 
และการจัดการขยะมูลฝอย 

จัดโดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จงัหวัดจันทบุรี 

กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรยีนต้นแบบ 
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

Zero Waste School 

กิจกรรมส่งเสริมหรือแผยแพร่เกีย่วกับ
ความรู้ทั่วไปและการจดัการขยะมูลฝอย 
แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑-๖ 



 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

มาตรการที่ ๒ เพ่ิมพื้นที่ความสะอาด 
(BMS-Goal-Clean) 

เป้าหมายที่ ๑ 
ห้องเรียนสะอาด 

(Clean Classroom) 

เป้าหมายที่ ๒ 
เขตพื้นทีส่ะอาด 

(Clean Area) 

นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา  
“ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นปีแห่งการปลอดขยะมูลฝอย ปีที ่๒” 

โรงเรียนเบญจมานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 

 โดยห้องเรียน หรือประจ าทุกห้องเรียน   
ได้รับการดูแลรักษาความสะอาด อยู่ในสภาพเรียบร้อย 
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ ประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอ้ี  ป้ายนิเทศ 
จุดทิ้งขยะ รวมทั้งปิดไฟส่องว่าง และพัดลม เป็นต้น 

 โดยก าหนดให้ห้องเรียน ๑๒ ห้องเรียน/คณะสี 
ดูแลรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่ ๑ จุด/คณะสี 
ตั้งแต่เวลา ๐๗.๒๕ – ๐๗.๔๕ น. (ระดับชั้น ม.ต้น) 
ตั้งแต่เวลา ๑๒.๒๐ – ๑๒.๔๐ น. (ระดับชั้น ม.ปลาย) 
ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ปราศจากขยะมูลฝอยประเภทต่างๆ 

 

เงื่อนไขพิเศษส าหรับคณะสี 
 กรณีท่ีดูแลรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่จุดที่รับผิดชอบ 

ได้เรียบร้อยในแต่ละวัน ไดร้ับคะแนนธนาคารความดี  
ในระบบ PS School ครั้งละ ๕ คะแนน 

 กรณีท่ีดูแลรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่จุดที่รับผิดชอบ 
ไมเ่รียบร้อยในแต่ละวัน (ระดับคุณภาพ = ปรับปรุง) 
ถูกหักคะแนนความประพฤติ ครั้งละ ๕ คะแนน 

 

* เงื่อนไขพิเศษส าหรับครูที่ปรึกษาและนักเรียน 
 กรณีท่ีดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียนได้เรียบร้อย  

ถ้าสะสมครบ ๒ ครั้ง ไดร้ับเกียรติบัตรห้องเรียนสะอาด  
ระดับทอง (โครงการสถานศึกษาสีขาว) 

 กรณีที่ดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน หรือห้องประจ าที่
รับผิดชอบไม่เรียบร้อยในแต่ละวัน (ระดับคุณภาพ = ปรับปรุง) 
ถูกหักคะแนนความประพฤต ิครั้งละ ๕ คะแนน 
ด าเนินการสุ่มตรวจโดยการจับสลากหมายเลขห้องเรียน 

๖ 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


